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Editorial

EL TESONERO APORTE DE LAS COOPERATIVAS
DE TRANSPORTADORES A LA ECONOMIA Y EL

BIENSTAR SOCIAL

En Colombia existen aproximadamen-
te 600 cooperativas dedicadas al sector
transporte, constituyendo una parte fun-
damental de la economia solidaria del
pais, que genera un promedio de 1,7 mi-
llones de empleos directos e indirectos,

como que dinamiza la economia por
la industria de los insumos y logistica
gue requiere este sector. Este numero
de organizaciones, abarca tanto a nivel
nacional como regional, junto con otras
empresas constituidas como sociedades
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comerciales (S.A.S., Ltda))
qgue operan el transpor-
te de pasajeros y carga.
De hecho, esta figura ju-
ridica empresarial, es la
que, de alguna manera,
permite ejercer la activi-
dad del transporte, sobre
todo en los territorios ru-
rales y apartados. Pues,
si observamos su diario
itinerario, estas coopera-
tivas de transportadores,
se encargan de movilizar
con su carga, hasta el ul-
timo productor rural, de
la vereda mas alejada del
casco municipal.

No obstante enfrentan
serios 'y contundentes
desafios, por el estado y
cobertura de las vias ter-
ciarias, altos costos de sus
insumos, gestion y admi-
nistracion del riesgo y los
problemas de inseguri-
dad y orden publico, entre
otros aspectos, teniendo
en cuenta que es su base
social de miembros o aso-
ciados, los que en una te-
sonera actitud solidaria,
unen sus esfuerzos eco-
némicos y sociales, para
poner el pecho en la brisa,
satisfaciendo las grandes
necesidades de transporte
de los mas de 14,6 millones
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de personas que son la po-
blacion ruraly sin descono-
cer, por su puesto, el trans-
porte urbano en todas las
ciudades y municipios del
pais, que es utilizado por,
al menos el 17% de la po-
blacion colombiana.

Pero volvamos a la confor-
macion de su base social,
es decir, de esas personas
gue optan por invertir su
humilde patrimonioy has-
ta asumen la financiacion
de su vehiculo, para hacer
parte de los miles de aso-
ciados de las cooperati-
vas y que sostienen a sus
familias con el producido
de su vehiculo. En este
tipo de organizaciones, los
asociados son simultanea-
mente duenos, gestores y
aportantes y como tales
responden por pago de
la seguridad social de sus
conductores, como por la
materializacion del riesgo
de accidentes de transito,
pero lo hacen con un sen-
tido solidario, es decir, que
técnicamente deben ge-
nerar en la operacion los
recursos para atender es-
tas contingencias, que de
manera individual, les se-
ria practicamente imposi-
ble, razéon por la cual unen
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sus esfuerzos econdmicos,
para un beneficio comun.

Cada cooperativa, en cada
region o territorio se con-
vierte en el activo mas
preciado por las comuni-
dades y de alguna mane-
ra, el mas dinamizador de
una economia inclusiva,
endogenaria y generado-
ra de ingresos por activi-
dades de turismo, empleo,
comercio etc. Pues se con-
vierten virtualmente en el
“el vehiculo” sobre el cual,
se mueve la economia lo-
cal. ¢Qué seria de la eco-
nomia en un municipio,
si la cooperativa de trans-
portadores entrara en
cese de actividades? Estas
apreciaciones nos llevan a
concluir que ese tesonero
esfuerzo colectivo, debe
ser valorado por sus co-
munidades, autoridades
y por demas, visibilizado
y ser percibido como un
bien sagrado sujeto de
respeto por cualquier ac-
tor en el territorio; pues
son la perfecta democrati-
zacion y trascendencia de
la propiedad a las futuras
generaciones.



Presentacion
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PORQUE CREAR COOPERATIVAS EN COLOMBIA

Para ilustracion Y
justificacion del titulo de
esta columna a los lectores,
no coooperdlogos, creo que
primero, debemos traer
al radar, el concepto de
cooperativa. Una cooperativa
es una empresa formada
pOr personas que se unen
voluntariamente para
satisfacer necesidades vy
aspiraciones econdmicas,
socialesyculturalescomunes,
mediante una empresa de
propiedad conjuntaygestion
democratica. Basicamente,
€s una asociacion auténoma
donde los miembros
trabajan juntos para lograr
objetivos compartidos, con
la particularidad de que
todos tienen voz y voto
en la toma de decisiones.
Para que no queden dudas,
una cooperativa debe
estar inscrita en camara de
comercio, para ser sujeta
de derechos y obligaciones
comerciales y juridicos; en
la DIAN, para el pago de
impuestos;  Supersolidaria,
para efectos de supervision,
vigilancia y control; llevar
contabilidad; contar con
estructura administrativa y
por supuesto, entre otros,
adelantarplanesdenegocios,
que les permitan generar

ingresosy excedentesy como
empresas, estan definidas
en los articulo 4 de la ley 79
de 1988 y 23 de la ley 2069
de 2020, que las contempla
clasificadas como MiPymes
en los términos establecidos
por el articulo 20 de la Ley
590 de 2000 y por el Decreto
957 de 2019.

En virtud del concepto de
cooperativa y del titulo del
articulo, observamos en
internet que el indice de
desigualdad en Colombia,
medido a través del
Coeficiente de Gini, se
encuentra entre los mas
altos de Ameérica Latina.
En 2023, el coeficiente de
Gini a nivel nacional fue de
0.546, mostrando una ligera
disminucién con respecto
a 2022 (0.556). Aunque ha
habido una disminucion en
comparaciéon con décadas
anteriores, Colombia sigue
siendo uno de los paises
con mayor desigualdad a
nivel mundial. Este indice,
que varia entre O y 1 (donde
O es perfecta igualdad y 1
es perfecta desigualdad),
se utiliza para medir la
desigualdad de ingresos. Un
valor mas alto indica mayor
desigualdad. Un informe
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seNala que el 40% mas pobre
de la poblacion en Colombia
recibe apenas el 10.3% de los
ingresos, mientras que el
1% mas rico concentra una
proporcion significativa de la
riqueza. La alta desigualdad

en Colombia tiene
implicaciones en diversos
ambitos, como el acceso

a la educaciéon, la salud, la
propiedad de la tierra y las
oportunidades laborales.

El  contraste entre el
concepto de cooperativismo
y la informacion estadistica
sobre la desigualdad nos
lleva a concluir una ruptura
entre el modelo econdmico
predominantey el desarrollo
de la sociedad colombiana.
El cooperativismo es una
economia distinta. En
palabras del ambientalista
y politico chileno Manfred
Max-Neef, una economia,
debiera sustentarse en 5
postulados fundamentales
y un principio valdrico
irrenunciable, quien los
plante6 como principios
fundamentales de su
reconocida teoria del
Desarrollo a Escala
Humana y de la economia
ecologica:
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1. La economia estd para servir a las perso-
nasy No para las personas servir a la eco-
nomia. Debe estar orientada a satisfacer
las necesidades humanasy no al revés.

2. El desarrollo debe enfocarse en las per-
sonas, sus necesidades y su bienestar,
no solo en el crecimiento econdmico o la
acumulacion de bienes.

3. Elcrecimiento no eslo mismo que el de-
sarrolloy el desarrollo no precisa necesa-
riamente crecimiento.

4. Ninguna economia es posible, al mar-
gen de los servicios que prestan los eco-
sistemas.

5. Laeconomia es un subsistema de un sis-
tema mayor infinito, que es la biosfera y,
en consecuencia, el crecimiento perma-
nente es imposible.

El principio: Bajo ninguna circunstancia, un
interés econdmico puede estas por sobre la
reverencia por la vida.

La histdrica y manida estadistica nos dice
que en Colombia el sector cooperativo
apenas representa el 4% del PIB; que
existen cerca de 3.500 a 4.000 cooperativas
activas formalmente vigiladas por Ia
Superintendencia de Economia Solidaria,
ademas de una gran cantidad de fondos de
empleados y mutuales y mas de 7 millones
de personas se encuentran asociadas al
sector solidario en todo el pais, incluyendo
un alto porcentaje de mujeres cabeza de
familia y jovenes. Para quienes conocemos y
sentimos las entrafas del sector cooperativo
y solidario, su dinamica econémica y social,
su caracter de sector que dinamizay reactiva
la economia, por el simple hecho de reinvertir
sus excedentes (utilidades) en su balance
social, entre otras bondades, pareciera que
No nos convence la estadistica con la realidad

gue se vive al interior de las organizaciones,
como la satisfacciony privilegios que reciben
quienes estan asociados a una organizacion
solidaria en detalles navidefhos, fiestas
por doquier, auxilios solidarios, educacion,
capacitacion, crédito, turismo, fomento
del ahorro, democracia participativa,
revalorizacion de aportes y muchos mas
beneficios, que no son el modus operandi en
las empresas mercantiles con sus clientes.

Es apenas loégico, demostrable, sustentable
y sostenible, que el cooperativismo es
un modelo de desarrollo econdmico y
social, que debe estar en los planes de
desarrollo territoriales y nacionales, como
en los programas académicos en ciencias
econdmicas y administrativas de las
universidades, ademas de hacer parte como
eje transversal en la educacion enfocada a
formar sociedades mas colectivasy solidarias.

Talvez,antelaencrucijadaenque nosestamos
metiendo como humanidad, por los efectos
del cambio climatico, el mismo salvajismo
econdmico,quenosalejadesuperarelhambre
y la pobreza extrema, las crisis y conflictos
globales y hasta la misma corrupcion,
podamos observar que el cooperativismo
y la economia solidaria, son modelos
empresariales corporativos que trascienden
de generacion en generacion, construyendo
capitales instituciones, de los cuales nadie
puede dispones individualmente, pero que
permiten la sostenibilidad y sustentabilidad
economica y social.

Tal vez Colombia por ser un pais Unico,
de contrastes, asimetrias, pasiones,
diversidades, seria el laboratorio que serviria
al mundo entero, como ejemplo.

Hernan Osorio Arévalo
Director Confecoop Tolima

Confecoop Tolima



Revista Tolima Cooperativo

COOPEMTOL

DON JULIAN GOMEZ GUZMAN
COOPEMTOL Y SUS 60 ANOS

Es gratificante comprobar que las efemérides alegran el alma de las personas, pero aun
mas cuando enorgullecen a una colectividad de mas de 8.000 asociados. Se trata de un
acontecimiento que reafirma y compromete su razén de ser: mejorar la calidad de vida a
través de un modelo mundialmente reconocido como lo es el cooperativismo y qué mejor que
este legado sea liderado por un lider que ha trascendido con vision, compromiso y liderazgo,
consolidando hoy una cooperativa sdlida, referente del movimiento cooperativo y ejemplo
para el sector solidario del magisterio en Colombia Entrevista.

1. ¢(Cuando, por
Coopemtol?
La historia de Coopemtol se remonta al 25 de
enero de 1966. En aquel entonces, 102 maestros
gue formaban parte de la Caja de Ahorros y
Vivienda del Magisterio tenian el suefo de
constituir una cooperativa que, mediante el
modelo asociativo y de economia solidaria, les
ofreciera facilidades de crédito y beneficios
sociales. Estos  visionarios  fundadores
emprendieron el desafio con un capital de
$775,20 y un aporte individual de $7,60; un
comienzo humilde, pero decidido. Tenian la
conviccion de que esa semilla, pequenay para
muchos insignificante,se convertiriaen el arbol
robusto y estable que hoy da sombray cobijoa
miles de familias del magisterio tolimense.

qué y cémo nacioé

Sin embargo, el crecimiento de este arbol no
ha sido sencillo. A lo largo de su historia, la
cooperativa ha sorteado con temple diversas
situaciones adversas: desde la falta de cred-
ibilidad inicial y el sectarismo politico de los
anos ochenta, hasta la escasez de recursos, la

busqueda de autonomia financiera y la crisis
del sector solidario en la década de los noven-
ta. Superar con éxito estos desafios ha sido la
clave para consolidarse como la organizacion
gue hoy conocemos: un auténtico baluarte y
patrimonio de los maestros del Tolima.

2. (Qué es Coopemtol para el magisterio
tolimense?

Nuestra razdn de ser y nuestro proposito
principal es el magisterio tolimense. Queremos
que el gremio de educadores vea a Coopemtol
ComMo su patrimonio y su pilar de apoyo; como
una comunidad que cuida a cada uno de sus
miembros y que, colectivamente, impulsa el
progreso y bienestar de todos sus asociados.
Nuestro anhelo es que los mas de 10.000
maestrosdel Tolimasevinculen,formen partede
nuestra base social y se sientan profundamente
orgullosos de pertenecer a su cooperativa.

3. Hablemos de las principales cifras de
Coopemtol: asociados, activos, pasivos, pa-
trimonio, cartera de créditos y excedentes.

Confecoop Tolima
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Segun los Ibalances presentados a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, a
diciembre de 2025 cerramos con 6.852 asociados.
Es una cifra que nos llena de orgullo, pues es
fruto del esfuerzo constante de todo el equipo
de trabajo y de los 6rganos directivos por brindar
los mejores servicios y crear una identidad
organizacional fuerte dentro del magisterio.

En cuanto a los activos, reportamos un saldo
de $297.639 millones, lo que representa un
incremento del 14 % respecto al ano 2024.
Este rubro estd compuesto principalmente
por la cartera de crédito (80,44 % de los
activos), consoliddndose como nuestro
activo mas importante con un saldo de
$239.423 millones. Esta cartera se administra
con estricta rigurosidad, monitoreando
permanentemente el entorno y las politicas
de otorgamiento. Esto nos ha permitido
Mmantener una notable salud financiera, con
un indice de morosidad promedio del 3,5 %
durante el dltimo ano, una cifra muy inferior
al 5 % de referencia en el sector solidario.

Sobre los pasivos, es fundamental mencionar
gue desde hace mas de 20 afos somos
autdénomos en nuestra operacion y no hemos
contraido obligaciones financieras externas.
Por lo tanto, los pasivos que presentamos a
diciembre de 2025, por un valor de $104.252
millones, corresponden integramente a los
depositos de nuestros asociados. Productos
como cuentas de ahorros, CDAT y ahorro
programado hacen parte de nuestro
portafolio preferencial, el cual ofrece tasas
de interés superiores a las del mercado como
retribucién a nuestra base social. Frente a
2024, el crecimiento de los pasivos fue del
23,6 %, alcanzando saldos en productos de
depdsito por $97.502 millones.

Finalmente, respecto a los excedentes, en el
corte de 2025 alcanzamos la cifra histdrica de
$10.894 millones, lo que demuestra que nues-
tras estrategias de eficiencia operativay el uso
austero de los recursos han dado grandes fru-
tos. De hecho, segun el informe de la Superin-
tendencia presentado este ano, nos posicio-
namos en el séptimo lugar a nivel nacional en
este indicador. Para nuestros asociados, estos
excedentes se traducen en la capacidad de
la cooperativa para ofrecer mejores servicios

sociales, mayor cobertura y productos finan-
cieros competitivos que agreguen valor real a
su bienestar.

4. Hablemos un poco del balance social de
Coopemtol.
Como mencionamos anteriormente,
cerramos 2025 con 6.852 asociados, pero
nuestra red es mucho mas amplia e incluye
a sus beneficiarios: padres, hijos, hijastros,
companeros permanentes, conyuges Y,
recientemente, nietos. Todosellosforman parte
integral de nuestra base social. Los beneficios
que ofrecemos —como auxilios de solidaridad
y educacion, acceso a lared de salud, y escuelas
deartesy oficios, entre otros—estan orientados
a impactar positivamente a todo el ndcleo
familiar. Por ello, nos enorgullece decir que la
gran familia Coopemtol esta conformada por
nuestros asociados y sus 12.228 beneficiarios,
sumando mas de 19.000 personas cobijadas
por los servicios de la cooperativa.
5. ¢Qué se viene para el futuro de
Coopemtol?

Dentro de nuestro plan de desarrollo para
los préximos afos, hemos identificado vy
estamos abordando activamente varios
retos. El primero es el crecimiento de la base
social: queremos afiliar a los mas de 10.000
educadores del magisterio tolimense.

En este mismo sentido, la renovacion
generacional supone un desafio fundamental.
Fomentarlaculturasolidariaentrelosmaestros
mas jovenes y ofrecerles servicios que sean
tanto atractivos como tecnolégicamente
accesibles; son nuestras prioridades actuales
para seguir construyendo el futuro de
Coopemtol.

En definitiva, Coopemtol demuestra ser
mucho mas que una entidad financierg;
es el corazon solidario del magisterio
tolimense. Con una trayectoria cimentada
en la confianza, el manejo riguroso de sus
recursos y un profundo compromiso con el
bienestar, la cooperativa se proyecta hacia
los proximos anos con la firme intencion de
seguir respaldando los proyectos de vida de
sus asociados.

Confecoop Tolima
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-l
Coopemtol

Fortaleza Soclal del Magisterio Tolimense

. SEIS DECADAS TRANSFORMANDO
LA CALIDAD DE VIDA DE NUESTROS
ASOCIADOS Y SUS FAMILIAS

Han pasado 60 anos desde que la Cooperativa de Maestros y Empleados de la Educacion del Tolima
(COOPEMTOL) abrié sus puertas con el propdésito de convertirse en un respaldo financiero para el
magisterio y en un eje articulador de la solidaridad y el cooperativismo en la regién.

La apuesta inicial de 102 docentes, en 1966, orientada a impulsar el progreso del gremio a través de la
asociatividad, hoy se traduce en una organizacion solidaria con seccidon de ahorro y crédito que, basada
en la autonomia que le otorgan los principios cooperativos, genera excedentes anuales superiores a los

$10.000 millones.
Un repaso a la historia

Mediante la Resolucion 0239 del Departamento
Nacional de Cooperativas, se otorgd personeria ju-
ridica a COOPEMTOL el 23 de junio de 1966. Desde
entonces, la Cooperativa ha construido una tra-
yectoria que acompafa el crecimiento personal,
profesional y familiar de miles de educadoresy sus
beneficiarios.

Las instalaciones de la Unién de Trabajadores del
Tolima (UTRATOL), en lbagué, fueron su primera
sede. Luego, se trasladé a la Casa del Maestro, don-
de permanecio hasta consolidar la adquisicion de
sedes propias: inicialmente en Interlaken, después
en el barrio La Polay, desde 2002, en |la actual sede
administrativa ubicada en la carrera 5% con calle 26.

Autonomia y Autogobierno

Bajo el liderazgo de su gerente, Julian Gémez Guz-
man, COOPEMTOL disminuyd la dependencia del
fondeo proveniente de la banca tradicional y avan-
z6 hacia la autosuficiencia mediante el fortaleci-
miento de recursos propios.

Como resultado, se redujeron las tasas de interés
en los créditos a asociados, se impulsé el creci-
miento de la base social y se incrementd el Fondo
de Solidaridad, con el fin de ampliar los auxilios y
beneficios, asi como las donaciones y los progra-
mas de apoyo materializados en obras y ayudas

dirigidas a la poblacion educativa en condicion de
vulnerabilidad.

Entre los cortes a diciembre de 2024 y 2025, la
Cooperativa pasdé de 6639 a 6852 asociados
distribuidos en la mayoria de municipios del
departamentoy elevd, en el mismo periodo, su capital
social de $122.100 millones a $134.400 millones.

Indicadores de gestion

La cartera de créditos de los asociados de COO-
PEMTOL, como reflejo de la demanday colocaciéon
de sus servicios, mantuvo una tendencia crecien-
te durante las dos Ultimas vigencias, al pasar de
$225.538 millones a $246.878 millones. Adicional-
mente, los CDAT totalizan $85.063 millones y el
Ahorro Programado asciende a $564.384.000, a
cierre del 2025.

Por su parte, el total de activos de la Cooperativa,
superior a $250.000 millones, la ubica — con base
en dicha medicidn— en el puesto 20 a nivel nacio-
nal entre 172 organizaciones de ahorro y crédito
vigiladas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en Colombia.

Reconocimiento de la SuperSolidaria

Precisamente, a finales de febrero de este ano, la
‘SuperSolidaria’ destacé el desempefio del sector
cooperativo en 2025, alcanzando cifras histéricas
en generacion de excedentes.

Confecoop Tolima
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Nos llena de orgullo que COOPEMTOL haga parte
de este resultado, reflejo de una gestion financiera
responsable, técnica y transparente.

Estos indicadores no solo evidencian crecimiento,
sino también fortaleza institucional, estabilidad y
sostenibilidad en el tiempo, pilares fundamentales
para seguir protegiendo el ahorro de nuestros
asociados y garantizando servicios soélidos vy
confiables. Seguimos trabajando con prudencia y
visiondelargo plazo,consolidando una Cooperativa
cada vez mas fuerte para todos.

“Instituciones como COOPEMTOL demuestran
una solidez estructural que la posiciona en la fron-
tera de la categoria plena. Estas entidades presen-
tan una base de excedentes que garantiza soste-
nibilidad y capacidad de reinversiéon constante”,
escribié la Superintendencia en su balance oficial.

Auxilios

Ser asociado implica acceder, ademas de la oferta
financiera de la Cooperativa, a auxilios por eventos
de calamidad, tales como afectaciones de bienes
inmuebles, accidentes de transito, pérdida de
la plaza de docente provisional, traslado a otro
departamento paraatencién médicay fallecimiento
del asociado o de sus beneficiarios, entre otros.

Asimismo, se otorgan auxilios educativos para
asociados y sus beneficiarios por concepto de ma-
tricula en educacién basica, media y superior, asi
como incentivos por desempefio académico para
quienes, en estudios superiores, obtengan un pro-
medio minimo de 4,0 por semestre. Los asociados
pensionados retirados que no cuenten con hijos
como beneficiarios podran postular a un nieto
cada uno para acceder a estos apoyos.

En salud

A través de la “Red de Salud”, COOPEMTOL otorga
auxilios para tratamientos de salud oral, suministro
de lentes y monturas, adquisicion de proétesis o
elementos ortopédicos, incapacidades, entre otros.

De igual manera, para los pensionados retirados
ofrece auxilios de salud y calamidad, consulta
médica general y especializada —incluidos

examenes de laboratorio—, recreacion dirigida,
reconocimiento a la fidelidad, actividad fisica y
cardio-rumba.

Cultura, recreacion y deporte

Los asociados participan —con entrega de indu-
mentaria y respaldo logistico de la Cooperativa—
en el “Festival Cultural y del Folclor” que organiza
FENSECOOP (Federacién Nacional de Cooperati-
vas de Maestros), en los “Juegos Ludico- Recrea-
tivos” regionales de COOPEMTOL, en escuelas de
danzay musica, y en los juegos nacionales coope-
rativos convocados en todo el pais.

El obsequio de Navidad y la “Gran Fiesta del Aso-
ciado”, dirigida a asociados activos y pensionados
e integrada por alimentacion, bebidas y concierto
musical, representan otro valor agregado para el
maestro —o trabajador del magisterio— que deci-
de hacer parte de la familia COOPEMTOL.

Obras y ayudas para la educacién

Una parte significativa de los excedentes se rein-
vierte en el sistema educativo del Tolima mediante
la ejecuciéon de obras de infraestructura y ayudas
con elementos pedagdgicos principalmente en
zonas rurales, que mejoran los entornos de apren-
dizaje y las condiciones para estudiantes y educa-
dores durante el calendario académico.

Como cierre

COOPEMTOL expresa su mas sincero agradeci-
miento a los asociados, razén de ser de nuestra
organizacion solidaria; a los pensionados retirados,
guienes cimentaron nuestras bases; a los directi-
VOS y suU gerente, por la orientacidn y el liderazgo
ético; y a los funcionarios que dia a dia se esfuer-
zan por fortalecer la prestacién de los servicios.

iGracias por 60 anos de solidaridad y
cooperativismo!

Confecoop Tolima



COOPEMTOL I Estructura contable (Balance General)

Saldos a 31 de diciembre de 2025 + Valores en pesos (COP) Generado: 2026-02-17

ACTIVOS TOTALES PASIVOS TOTALES PATRIMONIO TOTAL
$297.638.718.406 $104.251.655.149 $193.387.063.257
= Participacion en activos: 35.0% Participacion en activos: 65.0%

Claves de la estructura (2025)

« Cartera de créditos: 80.4% de los activos
($239.423.289.689)

« Depositos de asociados: 93.5% de los pasivos

. $97.502.414.767
Activos ( )

= Pasivos + Patrimonio * Aportes sociales: 75.7% del patrimonio
($146.390.644.197)

+ Excedentes 2025: 5.6% del patrimonio ($10.894.605.908)

Financiacion del activo

Pasivos: 35.0% Patrimonio: 65.0%
Pasivos: 35,0%

Patrimonio: 65.0%

Composicion por rubro (participacion %)

E

Patrimonio

Activos Pasivos

Composician Composician Composician

Activos Pasivos Patrimonio
Cartera: 80.4% ($239.423.289.689) Depo6sitos: 93.5% ($97.502.414.767) Aportes: 75.7% ($146.390.644.197)
Otros: 19.6% ($58.215.428.717) Otros: 6.5% ($6.749.240.382) Excedentes: 5.6% ($10.894.605.908)

Otros: 18.7% ($36.101.813.152)

Fuente: archivo Excel “Estructura contable COOPEMTOL 2025.xIsx” (Hoja1).

Confecoop Tolima
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ECOOVICOMBEIMA ==

AVANCES DESIGUALES EN BIENESTAR SOCIAL: UN ANALISIS
DEL INDICE DE POBREZA MULTIDIMENSIONAL EN EL TOLIMA

LUIS EDUARDO AMAYA A.
(Asociacion de Economistas del Tolima)

El analisis de la pobreza ha evolucionado en las Ultimas décadas desde una medicidon estricta-
mente monetaria hacia enfoques multidimensionales que permiten comprender con mayor
precision las condiciones de vida de los hogares. En este contexto, el indice de Pobreza Multi-
dimensional (IPM) se constituye como una herramienta clave para evaluar privaciones simul-
taneas en dimensiones esenciales como educacion, salud, trabajo, ninez y vivienda.

A diferencia de la pobreza monetaria, que se centra en los ingresos del hogar, el IPM evalua
carencias simultaneas en multiples dimensiones del bienestar. Bajo este enfoque, un hogar es
considerado pobre si presenta privaciones en al menos un tercio de los indicadores evaluados,

independientemente de su nivel de ingresos.

- Resultados generales: avances sectoriales
Losresultadosdel IPM 2025 evidencian progresos
relevantesenalgunasdimensiones. En particular,
la educacion presenta mejoras sostenidas,
reflejadas en la reduccién de la desercién escolar,
el aumento en la cobertura de educacion media
yladisminucién del rezago escolar. Estos avances
fortalecen el capital humano y contribuyen a
ampliar las oportunidades intergeneracionales
de movilidad social.

En el &mbito laboral, se observa un aumento
de la ocupacién y una mayor insercién en
actividades productivas. No obstante, este
avance se encuentra limitado por la alta
prevalencia de empleoinformal, caracterizado
por inestabilidad, bajos niveles de proteccién
social y limitada capacidad de generar
ingresos sostenibles en el largo plazo.

En la dimension de nifez y juventud, los pro-
gresos son moderados. Se registra una reduc-
cion del trabajo infantil y una mejora gradual
en el acceso a servicios de atencién a la pri-
mera infancia. Sin embargo, la discontinuidad
en la asistencia escolar, especialmente en zo-
nas rurales, sigue representando un factor de
riesgo para la reproduccién de la pobreza.

A pesar de los avances mencionados, los
resultados del IPM muestran que las mayores

privaciones se concentran en las dimensiones
de salud y vivienda. En materia de salud, el
principal problema no reside Unicamente en la
afiliacion al sistema, sino en el acceso efectivo a
servicios oportunosy de calidad. Factores como la
dispersion poblacional, la limitada infraestructura
y la escasez de oferta médica afectan de manera
particular a los hogares rurales.

De forma similar, las condiciones de vivienda
y el acceso a servicios publicos basicos conti-
Nndan siendo desiguales. En amplias zonas del
departamento persisten hogares sin acceso
adecuado a agua potable, saneamiento basi-
co y materiales de construccién apropiados,
lo que incide negativamente en la calidad de
vida y eleva los riesgos sanitarios.

En sintesis, las cinco dimensiones analizadas re-
gistran en siguiente comportamiento en 2025:

Educacién (mejora sostenida): Reduccion
en el rezago escolar, Mayor cobertura en
educacion media y Persisten brechas en
calidad educativa rural.

Niflez y juventud (avance limitado): Dismi-
nuye el trabajo infantil, Mejora marginal en
acceso a servicios de primera infancia y Per-
sisten problemas de inasistencia escolar en
zonas dispersas.

Confecoop Tolima
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Trabajo (dinamica positiva, pero fragil): Au-
mento en la ocupacion, Alta informalidad li-
mita estabilidad de ingresos y Débil acceso a
seguridad social.

Salud (principal cuello de botella): Barreras
de acceso efectivo a servicios médicos, Defi-
ciencias en aseguramiento oportuno y Bre-
chas entre zonas urbanasy rurales.

Vivienda y servicios publicos (rezago
estructural): Déficit en acceso a agua potable
y saneamiento, Problemas de calidad en
materiales de vivienda rural y Limitaciones en
conectividad basica.

» Brechas territoriales: urbano y rural

El analisis territorial del IPM evidencia una
marcada brecha entre las cabeceras muni-
cipales y las zonas rurales. Mientras que en
areas urbanas la incidencia de pobreza mul-
tidimensional se mantiene en niveles relati-
vamente bajos, cercanos al 7 %, en el ambito
rural supera el 24 %, lo que implica que uno de
cada cuatro hogares enfrenta multiples priva-
ciones simultaneamente.

Esta disparidad responde a factores estructu-
rales asociados a décadas de menor inversion
en infraestructura social, servicios publicos y
presencia institucional en las zonas rurales.
La brecha no es Unicamente geografica, sino
gue refleja profundas desigualdades en opor-
tunidades, acceso a derechos y expectativas
de bienestar.

« Trampa de la pobreza estructural

Los resultados sugieren la existencia de una
trampa de pobreza estructural en el Tolima. Si
bien se han logrado avances en educacién y
participaciéon laboral, estos no han sido acom-
panados por mejoras equivalentes en infraes-
tructura social y provision de servicios basicos.

En consecuencia, el aumento del capital
humanonosetraduce plenamenteenmejoras
sostenibles del bienestar. Las personas
cuentan con mayores niveles de formacion
y participacion econdmica, pero contindan
enfrentando entornos que restringen el
aprovechamiento de dichas capacidades.
Esta desconexion reduce la efectividad de las
politicas publicasy ralentiza la reduccion de la
pobreza multidimensional.

« Conclusiones y consideraciones de politica
El balance del IPM para 2025 indica que el Toli-
ma ha avanzado en la reduccion de la pobreza
multidimensional, aunque de manera hetero-
génea. La coexistencia de avances sectoriales
con rezagos estructurales genera un efecto
compensatorio que limita el progreso global.

Paraconsolidarlosavances,resultafundamental
adoptar intervenciones integrales \Y%
territorialmente focalizadas, con especial énfasis
en el fortalecimiento de la infraestructura social
rural, el acceso efectivo a servicios de salud y la
mejora de las condiciones de vivienda. Solo a
través de una estrategia equilibrada sera posible
transformar los logros en educacion y empleo
en bienestar sostenible para la poblacion.

COOVICOMBEIMA CTA BALANCE SOCIAL 2025

Durante el ano 2025, Coovicombeima CTA ha reafirmado su compromiso con el desarrollo social y econé-
mico de la regidn, cumpliendo con el objeto de generar y mantener trabajo para sus asociados siendo un
referente importante en el desarrollo de la vigilancia y la seguridad privada en el Tolima en sus 33 aflos de

existencia juridica.

La gestidn social ha sido fundamental en el logro de sus objetivos y por eso hemos concentrado todos nues-
tros esfuerzos en el cumplimiento de la filosofia cooperativa orientados en la educacién, la capacitacién,
pago oportuno de los compromisos laborales con los asociados, los aportes a la seguridad social integral, los
aportes parafiscales especiales, el pago de impuestos y contribuciones al estado de las cuales destacamos

las siguientes cifras en el aflo 2025.

Confecoop Tolima
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Aporte al sistema de seguridad social
$867 millones

Aportes caja de compensacion familiar
$248 millones

Compensaciones pagadas por trabajo

aportado de los asociados $5.896
millones.
Compensaciones  sociales  pagadas

(prima, cesantias y vacaciones) $1.320
millones.

Fondo de Educaciéon formal y no formal
$135 millones

Fondo de solidaridad $69 millones
Fondo de bienestar social $180 millones.
Revalorizacién de aportes $53 millones.
Retorno cooperativo $250 millones.

Créditos de calamidad sin intereses $67
millones.

Estimulo econdmico a los asociados $125
millones.

Bonificacion en dinero a los asociados
que cumplieron 5,10, 15, 20, 25 y 30 ahos

AN

LIGENCIA SUPERVIGILANCIA N* 20027 - FEBRERO DE 2013
SEGURIDAD ELECTRONICA
g-mail: coovicombeimal@telecom.com.co

“NUESTRA MISION SU PROTECCION”

que fueron aprobados por la Asamblea
General de Asociados cuyo valor ascendio
a la suma de $20 millones.

Pago impuesto de Renta $374 millones.
Pago Rete fuente $123 millones.

Pago IVA $209 millones.

Pago impuesto
$16.8 millones.

Industria y Comercio

Contribucién a la Supervigilancia $

Millones.
Pago Mincomunicaciones $12.8 Millones

Pago comision regulacion de

comunicaciones $1.5 Millones

Cordialmente,

ALVARO DELGADO CRUZ
Presidente

Consejo de Administracion
Coovicombeima CTA




®Prosperando

COOFPERATIVA DE AHORROD ¥ CREINTO

ki -~
é f’:‘ construyendo suenos
', ANOS l
El 16 de mayo, celebramos con orgullo y gratitud 64
anos de historia, un camino construido gracias a la
confianza, el compromiso y el apoyo de miles de

personas que han hecho parte de esta gran familia
Cooperativa.

Durante mas de seis décadas hemos acompanado
los suenos, metas y proyectos de nuestros asociados,
creciendo juntos y fortaleciendo el bienestar de
nuestras comunidades. Cada crédito otorgado, cada
ahorro construido y cada actividad social realizada
representa el reflejo de una Cooperativa que trabaja
con el corazdn por las personas.

Este aniversario no solo celebra el paso del tiempo,
sino también las historias que hemos construido de la
mano de nuestros asociados, aliados, proveedores y
colaboradores, quienes han sido fundamentales para
seguir avanzando y transformando vidas. Gracias a
ustedes, Prosperando ha logrado convertirse en un
simbolo de confianza, solidaridad y crecimiento.

Hoy queremos expresar nuestro mas sincero
agradecimiento a cada persona que ha sido parte de
esta historia. A nuestros asociados, por creer en
nosotros; a nuestros aliados y proveedores, por
caminar a nuestro lado; y a nuestros colaboradores,
por entregar diariamente su esfuerzo y pasiéon para
servir con compromiso y cercania.

Seguiremos trabajando con el mismo propdsito
que nos ha unido durante 64 ainos: construir
oportunidades, apoyar suenos y crecer juntos
como una verdadera familia cooperativa.

il Autor: Laura Medina

Taparml L

jgraciaa por permitirnoa ser parie de sus vidas
v durante estos 64 afios!

www.prosperando.co Linea Nacional 3175733990
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LAS COOPERATIVAS ESTAN DOTADAS DE DOS MOTORES.
ALGUNAS OPERAN CON UNO SOLO

Para que una cooperativa, de cualquier espe-
cialidad, pueda lograr sus objetivos de éxito y
sustentabilidad, esta dotada de dos motores.
Un primer motor como proyecto social comu-
nitario lo cual implica educacion, proyectos
sociales, solidaridad. Un segundo motor, pro-
yecto econdmico, modelo empresarial, renta-
bilidad. El primer motor genera socios, el se-
gundo motor genera clientes.

En general lo que se puede apreciar es que las
cooperativas prefieren la potencia de un solo
motor. Esto es enfocar todos los esfuerzos al
éxito empresarial, marketing, publicidad que
invita a vincularse a la cooperativa por un pro-
ducto, como cualquier empresa con enfoque
comercial. “venga por su crédito”. Labor de
publicidad, rifas, ofertas, promociones. El mo-
tor empresarial a toda marcha para suplir la
falta del otro motor.

Y claro, trabajando a media marcha, los resul-
tados son apenas de estabilidad, volar bajo,
distancias cortas y mejor dicho estancamien-
to y conformidad con resultados que podrian
ser mejores. En algunos casos el crecimiento,
resultado de un buen marketing y buena ges-
tidon, puede ser sorprendente, pero....las tur-
bulencias seran un riesgo mayor. Por que?

El solo motor empresarial, conduce
irremediablemente a una concentracion de
poder, grupos de personas que se apoderan
de la cooperativa con visiones confusas que
pretenden vestir de ropaje cooperativo, pero
nada mas distante de lo deseado.

Ademas, los entes estatalesy el publico en ge-
neral visualizan una empresa como otras mu-
chas, y le dan el trato de una mas, entre otras.
¢ Como pedir al estado un trato especial, re-

POR: JORGE SILVA PORTELA

gulaciones que faciliten su proceso? En otras
épocas la legislacion, protegia a las cooperati-
vas, las exoneraba de gravamenes, entre otras
cosas. Eso se acabo . Si nos metimos a com-
petir en el mercado, pues se debe afrontar las
reglas de juego.

El motor del proyecto social, esto es entre
otras cosas, educacidn cooperativa, participa-
cion, integracion social, genera socios com-
prometidos con la cooperativa por razones y
motivaciones, mas alla del vinculo econémi-
co. Y esta si es una fuerza que estabiliza que
permite llegar mucho mas lejos y soportar las
turbulencias que no se haran esperar.

La historia y la experiencia estan no muy le-
janas. En Argentina y Colombia, hace unos
anos, las cooperativas financieras tuvieron un
gran crecimiento espectacular, volando con
un solo motor. Pero vinieron las turbulencias
y el avion, los aviones, se cayeron estrepitosa-
mente, afectando a miles de usuarios, que no
sSocios,

El motor apagado, implica dejar de lado la
participacion, la integracion, con modelos de
educacion popular o educacidén cooperativa,
gue es mucho mas que actos académicos.
Es vivencia de la solidaridad a través de
eventos culturales, deportivos, de sistemas
administrativos participativos. Todo ello
genera compromiso Yy socios solidarios
despojados de ambiciones personalistas.

Dejar de lado la ideologia, los principios, los
valores, las ideas, es volar con un solo motor,
con todo el riesgo que ello implica y la perdi-
da de potencia para ir mas lejos en proponer
un Mmodelo econdmico que aporte al cambio
social que necesitamos con urgencia.

Confecoop Tolima



Curso de Curso en
Inducciéon e 1
Economia

ECONOMIA
SOLIDARIA

Curso Gest
Economia
Nivel medi

CAPACITACION
Y EDUCACION

\_/

® Seminario de Actualizacién y
Preparacion de Directivos
Intensidad: 10 horas
Modalidad: presencial o virtual

® Seminario taller Asambleas
exitosas y procedimientos
parlamentarios
Intensidad: 6 horas
Modalidad: presencial o virtual

® Seminario de Formacién para
delegados
Intensidad: 8 horas
Modalidad: presencial o virtual
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FORMACION
ONTOLOGICA DEL SER

Clima . -
De Asesores Organizacional y Inteligencia

Comerciales a Salario Emocional Emocional
Gestores Sociales geplesie S5 el Ciliteline Habilidad de
Sendal | elieria laboral que son percibidas SR E AT UEET
srveloe e de forma directa e indirecta = Y
enfocado al servicio por los empleados, y que administrar
del sector afectan sumotivaciony nuestras propias
solidario comportamiento emociones

EMPRENDIMIENTO Y LA CULTURA DEL AHORRO)

EL MARAVILLOSO MUNDO DE LA SOLIDARIDAD
Y EL AHORRO COMO HABITO

PROGRAMAS DIRIGIDOS
A NINOS Y JOVENES

MARKETING Y SERVICIOS ASESORIAS Y CONSULTORIAS
O izmga\é%r;d;: ﬁ:osnentidades O
cooperativas

Los 7 factores claves del
mercadeo en el sector

solidario O

Coémo realizar gestion de
coaching comercial

Entrenamiento en mercadeo
digital para el sector O
solidario

OmOzn(O)

Como Organizacion Gremial, de representacion, promocion y de integracion

del cooperativismo, estd en la capacidad de brindar al talento humano de

confecoop las organizaciones cooperativas y solidarias, capacitacion y formacion de

TO"I"ﬁa colldgq en.com.petefncms para el tr.obajo. % desorro!lo humano y temas

administrativos, juridicos, contables, financieros y de riesgos a través de la

organizacion de seminarios, talleres, conferencias, encuentros, foros y
diplomados especializados.

Asoclackén wilimense de cooperativas

confecooptolimal@gmail.com 313 380 8219 - 320 220 8261
mercadeoconfecoop@gmail.com 310 572 3933

@& www.confecooptolima.coop

facturaelectronicaconfecoopl@gmail.com
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=FONDOFER =

_ ... DE CONFIANZA QUE SIGUEN
““ TRANSFORMANDO VIDAS

POR: LESLY VALENCIA ROMERO
GERENTE

Hablar de FONDOFER
es hablar de personas.
De trabajadores que
encontraron una
oportunidad para ahorrar,
de familias que hicieron
realidad un proyecto de
vivienda, de jovenes que
accedieron a educacion, de
momentos  compartidos
que fortalecieron vinculos
y de cientos de historias
construidas sobre un

: : R principio fundamental:
FO'ND‘OFER la solidaridad. Con mas
=< de cuatro décadas de

UnarGraw Familiow Solidarvia- trayectoria, FONDOFER

se ha consolidado como
una organizacidn que trasciende los servicios financieros
para convertirse en un verdadero aliado en el bienestar de
sus asociados y sus grupos familiares. Su historia no se mide
unicamente por los anos de existencia, sino por la confianza
depositada por quienes han encontrado en el Fondo una
herramienta para alcanzar metas, enfrentar desafios y mejorar
su calidad de vida.

Las imagenes que acompanan estas paginas reflejan precisa-
mente esa esencia. No son fotografias de archivo; son momen-
tos reales que evidencian el sentido humano de nuestra labor.
Son encuentros familiares, espacios de integracion, actividades
recreativas, jornadas de bienestar y experiencias que han per-
mitido fortalecer el tejido social que nos une como comunidad
solidaria.

A lo largo de su trayectoria, FONDOFER ha promovido el ahorro
como una cultura de bienestar, ha facilitado el acceso a solucio-
nes de crédito oportunasy ha impulsado programas orientados

Confecoop Tolima
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a la educacioén, la recreacion, la solidari-
dad y el desarrollo integral de sus asocia-
dos. Cada beneficio ha sido concebido
con un propdsito claro; generar oportu-
nidades que impacten positivamente
la vida de las personas. Pero mas alla de
los programas y servicios, existe un valor
qgue distingue a nuestra organizacion; la
cercania, la capacidad de acompanar a
los asociados en diferentes etapas de su
vida, entendiendo que detras de cada so-
licitud, cada proyecto y cada sueno existe
una familia que deposita su confianza en
Nosotros.

Hoy, cuando el sector solidario reafirma
su importancia como modelo de desa-
rrollo social y econdmico para el pais,
FONDOFER continua fortaleciendo su
compromiso con quienes hacen parte de
esta gran familia solidaria, manteniendo
vigentes los principios de ayuda mutua,
responsabilidad, participacion y bienes-
tar colectivo.

A guienes ya son asociados, nuestro agra-
decimiento por la confianza construida
durante todos estos afnos. Y a quienes aun
Nno conocen los beneficios de pertenecer
a FONDOFER, los invitamos a acercarse y
descubrir una organizacion sélida, cerca-
na y comprometida con el bienestar de
las personas y sus familias. La vinculacion
es completamente gratuita y representa
la oportunidad de hacer parte de una co-
munidad que cree en el valor de la solida-
ridad como motor de progreso.

La historia continua, impulsada por la con-
fianza de nuestros asociados, el bienestar
de sus familias y el compromiso perma-
nente de seguir construyendo oportuni-
dades para las generaciones presentes y
futuras.

Tu proxima historia de bienestar también
puede comenzar en FONDOFER. Afiliate
sin costo y descubre todo lo que tenemos
para tiy tu familia.

Confecoop Tolima
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Asequradora Solidaria

de (olombia
| Siempre purto a i |

CREEMOS EN
COLOMBIAY EN
NUESTRA GENTE

En cada persona que
protegemos sembramos
confianza, en cada familia

que acompanamos

construimos futuro.

Trabajamos, hoy y siempre,
por una comunidad mas
solidaria, protegida 'y
sostenible.

Siguenos como @ @SolidariaCo @ SolidariaCo

Compania de Seguros
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FEMSEAPTO

33 anos Transformando Suenos en Realidades
El Poder de la Solidaridad que Construye Futuro

A lo largo de 33 afos de historia, el FONDO
DE EMPLEADOS SEAPTO - FEMSEAPTO ha
consolidado una trayectoria marcada por el
compromiso solidario, la confianza de sus
asociados y una profunda vocacién de servicio
orientada al bienestar integral de las familias
gue conforman nuestra base social, aportando
ademas al dinamismo econémico vy al
fortalecimiento del sector solidario en el Tolima.

Constituido mediante Providencia
Administrativa No. 1247 del 21 de mayo de 1993,
FEMSEAPTO nacid inspirado en los principios
cooperativos y en el propodsito de construir
oportunidades reales de progreso para sus
asociados y sus familias, promoviendo el ahorro,
el acceso al créditoy el bienestar colectivo como
herramientas de transformacion social.

Hoy, mas de tres décadas después, el Fondo
continua fortaleciendo su misién institucional:
contribuir al progreso y mejorar la calidad de

Sin embargo, hablar hoy de Los fondos

economia solidaria también

de

POR: MARCO FERNANDO BUITRAGO GUARNIZO
GERENTE

vida de sus asociados, colaboradores y familias,
mediante soluciones oportunas en ahorro,
crédito, bienestar social y desarrollo cultural,
prestadas con innovacion, equidad y confianza.

Esta vision ha permitido que FEMSEAPTO
trascienda el concepto tradicional de una
entidad financiera solidaria para convertirse en
un verdadero aliado de vida, promoviendo no
solamente servicios econémicos, sino también
espacios de integracion, acompafamiento y
crecimiento humano para toda su comunidad.

El aniversario nimero 33 refleja la consolidacion
de una organizaciéon que ha sabido crecer
con responsabilidad, adaptarse a los desafios
contempordneos y fortalecer sus procesos
administrativos y tecnolégicos sin perder su
esencia solidaria. Bajo su lema institucional,
“Beneficio para todos”, FEMSEAPTO ha
mantenidounagestidoncentradaenlaconfianza,
la cercaniay el compromiso colectivo.

empleados crédito bien orientado impulsa

exige una reflexion responsable
sobrelosdesafiosqueenfrentael
sector.Enmuchosescenarios,los
fondos de empleados contindan
siendo  vistos Unicamente
como instrumentos de crédito,
desconociendo su verdadero
potencial como motores de
transformacién social, inclusion
financiera y construccion de
tejido comunitario. La economia
solidaria requiere mayor
fortalecimiento institucional,
respaldonormativoyunacultura
de participacién mas activa por
parte de los asociados y de las
organizaciones empleadoras.

representan mucho mas que
servicios financieros. Son espacios
donde las personas aprenden
a ahorrar, construir patrimonio,
acceder a oportunidades
y enfrentar las dificultades
econoémicas con respaldo
colectivo. En contextos sociales
marcados por el endeudamiento,
la incertidumbre y las brechas
econdmicas, pertenecer a un
fondo de empleados significa
contar con una red de apoyo
basada en la confianza, la
solidaridad y el bienestar comun.

Cada ahorro fortalece el
capital social colectivo; cada

Confecoop Tolima

proyectosfamiliares,educacion,
vivienda o emprendimiento;
cada actividad de bienestar
fortalece la dignidad humanay
laintegraciénsocial. Enesencia,

los fondos de empleados
construyen  futuro porque
permiten que los recursos

circulen dentro de las mismas
comunidades, fortaleciendo
las economias familiares vy
generando estabilidad para
cientos de hogares.

Por ello, fortalecer la
economia solidaria no puede
ser Unicamente una tarea
de las organizaciones del



sector; debe convertirse en
un propodsito conjunto entre
asociados, empresas, Estado
y sociedad. Colombia necesita
seguir creyendo en modelos
econdmicos donde la persona
esté en el centro y donde el
crecimiento financiero vaya
acompanado de desarrollo
humano y cohesion social.

Su visiéon institucional continua
proyectando esa misma
apuesta de futuro: ser el aliado
preferido de sus asociados
en servicios de ahorro,
crédito y bienestar social,
consolidandose como uno de
los pilares en el desarrollo de
sus vidas y siendo reconocido
a nivel regional por su
compromiso social y cultural.

oNfo
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para la Asociatividad Solidaria = SEAS.
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Celebrar estos 33 aflos es recon-
ocer el esfuerzo de asociados,
directivos y colaboradores que
han construido una organi-
zacion solida y cercana, pero
también es renovar el compro-
miso de seguir creciendo con
responsabilidad social, forta-
leciendo la cultura solidaria y
generando oportunidades que
transformen positivamente |a
vida de las personas.

FEMSEAPTO continua escribi-
endo su historia con la convic-
cion de que la solidaridad sigue
siendo una de las herramientas
mas poderosas para construir
bienestar, confianza, desarrollo
econdémico y futuro colectivo.

Detras de cada ahorro hay un
sueno, detrds de cada crédito

COOMFONELEC

Comprometidos con la

EDUCACION

Formamos, fortalecemos y transformameos vidas
desde los principios cooperativos.

COOMFOMELEC se encuentra acreditada ante la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias, de acuerdo con la Resolucion 078 del 7 de abril de 2025,
norma que actualiza la reglamentacion del tramite de acreditacion para las entidacdes
que desarrollan procesos de educacion solidaria a través del Sisterma de Educacion

En aste momento, nos encontramos en proceso de renovacion de nuestra acreaditacion
ante la Unidad Solidaria, reafirmando nuestro compromise con la calidad educativa,
la mejora continua y el fortalecimiento de la economia selidaria. Continuaremaos
ofreciende programas formatives que promueven la participacion, la ayuda mutua,

la democracia v el desarrollo integral de nuestros asociados v su comunidad.

| @mmmmmm | @mﬂoﬂum:um [ e

SERVICIOS Y BENEFICIOS

una oportunidad y detras de
cada asociado una historia que
juntos seguimos transforman-
do con solidaridad, confianza y
futuro.

iFEMSEAPTO,
BENEFICIOS PARA TODOS....

ESTAMOS ACREDITADOS

Segun Resolucion
F e 2 o |
BWi "IE

K N E e

(t-__..u.\_"' F o ‘5!‘- :--“l
del 7 de abril de 2025

Expedida por la Unidad
Adminiastrativa Especial de
Organizacionss Solidarias

HO5 ENCONTRAMOS EN
PROCESO DE RENOVACION

para continuar fortaleciendo la educacion
solidaria y nuestros servicios,

LINEAS DE CREDITD

o Libew kiweraidn . mntll AUXILIOS

= Educaciin .

& Surmireatie » Recromcidn y Turisms = Cdentologis = Peite Bracuin

+ Servicios Pobliors » Wahiculo = Optomaetria = Solidaridaed

5 » Cuota Fija » Salud * Daport
Crnkiord # Compra de Computasdor A i

i sos y o8 2 il = Fallecimignto

OTROS BEMEFICIOS
ﬁ = Farmscian = Dwtalle dis dal Mo
, * Pasachias = Duetalle Fin de Al
& Camenatas = Integracién Fn de Al
# Revalorizacion de Apories
G022626288

Cra. 5 Mo, 39-746 Ofic, 202
| Edif, Torre Real da la Guinta

3185648543 Bacué Tolima
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B FQUIDAD SEGUROS

El valor de la experiencia: Liderando la proteccién en la era de

la economia plateada.

En Colombia, la manera de entender la
vida, el trabajo y la protecciéon esta evo-
lucionando. Hoy vemos como cada vez
mMas personas mayores de 50 anos siguen
activas, toman decisiones clave, empren-
den, cuidan a sus familias y contindan
construyendo bienestar con la experien-
cia como su mayor activo. Este fenémeno,
conocido como economia plateada, ya
no es una tendencia futura: es una reali-
dad que esta transformando la forma en
gue acompanamos a nuestros asociados.

Desde La Equidad, entendemos que este
cambio implica un reto y, al mismo tiem-
PO, una oportunidad para el sector solidar-
io: disenar soluciones que respondan a las
nuevas dinamicas de vida, con propuestas
cercanas, incluyentes y coherentes con
las necesidades reales de las personas en
cada etapa.

g ooy

ad

Uros

Por eso, hemos desarrollado nuestro pro-
ducto de vida masivos, pensado precis-
amente para acompanar esta evolucion.
Una solucion que permite el ingreso de
personas desde los 14 anos con permanen-
cia ilimitada, rompiendo esquemas tradi-
cionalesy ampliando el acceso a la protec-
cidn. Mas que un seguro, es una forma de
brindar tranquilidad continua y respaldo a
guienes desean seguir protegiendo su pre-
sente y su futuro sin barreras.

Este enfoque se complementa con ben-
eficios disefhados para el bienestar inte-
gral del asociado, entendiendo que hoy la
proteccion va mas alla de lo financiero. Se
trata de generar valor en la vida cotidiana,
de estar presentes cuando realmente im-
porta y de ofrecer soluciones que se sien-
tan cercanasy utiles.

Confecoop Tolima



Asimismo, fortalecemos
nuestra propuesta con pro-
ductos como seguros de
autos autogestionables y
un portafolio de asistencias
gue responden a un usu-
ario cada vez mas auténo-
mo, que valora la agilidad,
la facilidad y la respuesta
oportuna. Porgue en un
entorno dinamico, la expe-
riencia también hace parte
del respaldo.

Revista Tolima Cooperativo

En La Equidad creemos
gue hablar de seguros en
el contexto de la economia
silver es hablar de acom-
panar historias que siguen
en construccion, de recon-
ocer el valor de la experi-
encia y de proteger con
sentido humano.Y en el co-
operativismo, ese propodsi-
to cobra adun mas relevan-
cia: porque asegurar no es
solo cubrir un riesgo, sino

"\ equidad

Stfngfﬂ?S

Hoy ma@s que nunca, PrO'I'

NO

fiene

cuidar lo que cada asocia-
do ha construido a lo largo
de su vida.

La Equidad, un aliado
para las entidades del
sector solidario en la con-
struccién de bienestar.

el

jad.

T~ 1) Y
Planes disehados a tu Amparo de Cobertura de ingreso desde los 14
medida, desde 5 hasta Desempleo hasta Servicios del anos con
25 millones de pesos. por &6 meses Hogar permanencia llimitada

Conoce vida masivos de La Equidad Seguros.



SABER MAS,

VIVIR MEJOR

POSGRADOS UcC

LOS PROYECTOS DE VIDA NO SE POSPONEN, SE CONSTRUYEN.

" HAZLO REALIDAD CON UN
""" POSGRADO EN LA UCC

Con un indice del 92% de empleabilidad* te brindamos las
herramientas necesarias para destacar en el mundo laboral.

Estudia con nosotros una

especializacion o maestria

Siguenos en @ucc_ibaguespinal (f d o
©) 314 341 1586 -311 476 8842

© Ibagué: Calle 10 # 1-64 B/Centro (© Espinal: Carrera 11 N° 15 - 01 B / Santa Margarita Maria

Inscribete en www.ucc.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION / *Fuente: resultados del estudio de impacto ocupacional 2023 de empleadores y egresados de posgrados UCC
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Hoy estoy en ultimo semestre,
{GRACIAS AL

’.’_

en diferentes
instituciones.

Diversas
alternativas
de ahorro y mas.

MAS INFORMACION:

Jhostyn David Garcia Buitron
O 318 734 3089

/éancoomeva /(\Joomeva

S o Nos facilita la vida

Crédito Educar tradicional otorgado por Bancoomeva con tasa desde 1.66% M.V. equivalente a 21.84% E.A. A los Clientes Asociados a Coomeva que tomen el seguro de
desempleo o incapacidad. Coomeva otorgara un subsidio a la tasa de interés del 0.50%M.V. equivalente a 6.17% E.A, durante toda la vigencia del Crédito. El plazo del crédito
sera hasta 72 meses y el Cliente Asociado a Coomeva podra solicitar un periodo de gracia a capital de seis meses al inicio del crédito aplicado de manera continua. La tasa
se asigna de acuerdo con el nivel de riesgo del cliente. Aplican condiciones de otorgamiento de acuerdo a la politica de crédito vigente en Bancoomeva
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Tecnologla estratégica y servicios
gestionados, un factor clave para la
sostenibilidad del sector solidario

El sector solidario a lo largo del tiempo se
ha caracterizado por una alta exigencia
regulatoria, presion competitiva,
transformacion digital acelerada y desafios
mMacroeconomicos, las organizaciones del
sector solidario enfrentan el reto de
garantizar la continuidad, eficiencia y
seguridad de su operacion, sin perder de
vista su mision social.

En este escenario, la tecnologia dejo de ser
un simple soporte operativo para
convertirse en un pilar estratégico de la
sostenibilidad, la productividad y Ia
confianza institucional..

La adopcion de tecnologias modernas
permite a las organizaciones optimizar
procesos, mejorar la productividad, reducir
riesgos y tomar decisiones basadas en
informacion confiable y oportuna. Sin
embargo, la verdadera diferencia no esta
Unicamente en la adquisicion de
herramientas, sino en su correcta
implementacion, administracion \Y
operacion continua.

Es alli donde los servicios gestionados
especializados (MSP Y MSSP) cobran un
valor fundamental: permiten que las areas
directivas y administrativas se enfoquen en
SuU mision principal, mientras expertos
garantizan la estabilidad, seguridad y
evolucion permanente de las plataformas
tecnoldgicas adoptadas por la entidad.

Ahora la Ciberseguridad protege Ila
operacion y protege la confianza; los
riesgos digitales hoy representan una de las
principales amenazas para la continuidad del
negocio. Ataques cibernéticos, fraudes
digitales, pérdida de informacion representan
un riesgo directo que pueden afectar
seriamente la operacion, la reputacion, la
estabilidad financiera de las organizacionesy la
confianza de los asociados.

La implementacion de  esguemas
avanzados de monitoreo como lo es un
Centro de Operaciones de Seguridad
(SOC) y su evoluciéon natural, el KSOC,
permite una vigilancia permanente 7x24,
detecciobn temprana de amenazas,
respuesta oportuna a incidentes vy
fortalecimiento continuo de la postura de
seguridad. Esto no solo reduce Ia
probabilidad de incidentes graves, sino que
genera confianza en asociados, entes de
control y aliados estratégicos.

Infraestructura gestionada: eficiencia,
control y continuidad.

Los Servicios de Administracion de
Infraestructura Tecnolégica (SAIT)
permiten a las organizaciones contar con
una operacion estable, controlada vy
optimizada, con una posicion mas
Preventiva menos reactiva da un enfoque
gue contribuye directamente a:

&+ Reducir fallas y tiempos de inactividad.

¢ Mejorar la disponibilidad de los
sistemas criticos.

s Optimizar el uso de los recursos
tecnologicos.

s Controlar costos operativos y
presupuestales.

s Esto se traduce en mayor
productividad, mejor servicio y menor

riesgo operativo.

Je¢ Proteccioén de la informacion, un activo
estratégico.

'Y
kenner

Confecoop Tolima
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Adicional el respaldo seguro de Ia
informacion mediante servicios de copias
en la nube (Cloud Backup Service)
garantiza la continuidad operativa ante
incidentes tecnoldgicos, errores humanos
O eventos inesperados. Esta practica
fortalece la resiliencia organizacional y
protege uno de los activos mas valiosos: la
informacién institucional y de los
asociados.

Recuerden “El monitoreo inteligente es
anticiparse para ser mas productivos”.

Las plataformmas de Remote Monitoring
and Management (RMM) permite a las
organizaciones supervisar, administrar y
proteger de forma centralizada toda su
infraestructura tecnolégica que incluye
Hardware y Software, en tiempo real,
garantizando mayor disponibilidad,
seguridad, rendimiento y continuidad
operativa. A través de monitoreo proactivo,
automatizacion de tareas, gestion remota de
dispositivos, parches de seguridad, control
de activos, alertamiento inteligente; Esto se
traduce en menores tiempos de inactividad,
mayor eficiencia, impactando positivamente
la productividad general.

Aliados estratégicos para un entorno
retador

En un ano marcado por grandes desafios y
oportunidades, contar con aliados
tecnoldgicos especializados Ccomo
Kennertech permite a las organizaciones
del sector solidario acceder a
conocimiento  experto, metodologias
maduras, tecnologias de punta vy
acompanamiento permanente, alineado
con sus objetivos de negocio.

‘“
kenner g

aliado
tecnoldégico se convierte en un socio
estratégico con el que puedes encontrar
las mejores soluciones para la continuidad,
la seguridad y el crecimiento sostenible.

Mas que un proveedor, un

En conclusién, Invertir en tecnologia
moderna  respaldada  por  servicios
gestionados  especializados no  solo
fortalece la operacion diaria, sino que se
convierte en un habilitador clave para la
sostenibilidad, la eficiencia y |la
competitividad del sector solidario.

La transformacion digital, cuando se
gestiona con vision estratégica, es un
motor para generar mayor valor
institucional, proteger el patrimonio
organizacional y responder con solidez
a los retos del entorno.

. Ing. John Freddy Suarez Vargas
CEO Kennertech S.A.S

Confecoop Tolima
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mm COOPJUDICIAL

80 ANOS

PRIMERA ENTREGA

| 49

\

La Cooperativa Judicial del Tolima COOPJUDI-
CIAL, esta proxima a cumplir 80 anos de su mer-
itoria existencia, producto del esfuerzo de sus
asociados, creciendo afo tras afo en su base
social y portafolio de servicios con calidad y efi-
ciencia , dirigidos por un equipo de hombres y
mujeres cuya constante pasion ha sido siempre
hacer de esta empresa una cooperativa ejem-
plary distinguida para muchos por su identidad,
compromiso con sus asociados y familias en el
sentido de mejorar su calidad de vida.

La Ley 134 de 1931 en el gobierno Enrique
Olaya Herrera, fue la primera Ley cooperativa
con lo cual se reglamentd la creacioén, funcio-
namiento y el apoyo del estado colombiano a
las cooperativas.

Las cooperativas tuvieron su desarrollo con
la aplicacion de la Ley antes mencionada,
lo cual ocurrié en la década de 1940, con el
apoyo de la iglesia catdlica, el sindicalismo co-
lombiano y los gobiernos liberales de Enrique
Olaya Herrera y Alfonso Lépez Pumarejo, lo
cual sirvid de base para que en esta etapa se

gestaran varias cooperativas en Colombia,
siendo la Tra Cooperativa del Tolima la Coop-
erativa de Habitaciones de Magisterio del Tol-
ima “COOHABITOL" llamada hoy, Cooperativa
Multiactiva Carmenza Rocha “COOMULCAR’,
por iniciativa de la lider y politica chaparralu-
na liberal, Carmenza Rocha Castilla.

GESTACION DE COOPJUDICIAL

El 27 de Julio de 1946, fue una fecha memora-
ble porque ese dia nacié la COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA RAMA JURISDICCIONAL
DEL TOLIMA LIMITADA, entidad de derecho
privado sin animo de lucro mediante el acu-
erdo unanime y voluntario de 20 empleados
de dicha dependencia, reunidos en un salén
del palacio de justicia del Tolima, siendo esta
la segunda cooperativa creada en el Departa-
mento del Tolima.

De este memorable acontecimiento es im-
portante resaltar a las personas que lideraron
esta Magna asamblea, todos ellos empleados
de la rama asi:

* Raul Cabrera, presidente de la asamblea
de constitucion.

e Luis Antonio Méndez, secretario de la
asamblea de constitucion.

e Carlos Alfonso Leal Castro, primer gerente
de la cooperativa.

* Francisco Vila Calderdn, presidente del
primer consejo de administracion.

e JesUs Maria Guzman, vicepresidente del
primero consejo de administracion.

Para darle mayor validez y transparencia,
asistieron las siguientes personalidades del
sector solidario:

Confecoop Tolima
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* Doctor Jorge A Chaparro, Superintenden-
te de Cooperativas, quien ofrecid su total
apoyo a esta nueva cooperativa.

* Doctor José Villegas, Gerente de la caja
de prevision social judicial, quien se pro-
nuncid en igual sentido de colaboracion.

El objetivo general de esta cooperativa es:

* Lograr para sus asociados y la comunidad
en generar los mas altos niveles de biene-
star, seguridad social y progreso posibles.

Para su funcionamiento la Cooperativa
necesitaba capital, el cual fue fijado asi $3.000
como capital minimo, $1.000 para capital su-
scrito y $200 capital inicial para lo cual se es-
tablecié que los socios deberian comprar ac-
ciones, como se llamaba en ese entonces a los
certificados de aportacion.

Para cumplir con su objetivo principal la co-
operativa establecié una SECCION DE CREDI-
TOS con el fin de conceder préstamos a los

asociados y no tener que recurrir a préstamos
externos generalmente de agiotistas, para
conseguir el dinero necesario, se recurrio al
Sindicato de Empleados Judiciales, quien le
presto $500 v a la Caja de Prevision Social Ju-
dicial quien mas tarde le presto $1.000, dinero
con el cual se soluciondé parcial y temporal-
mente la solicitudes de créditos a los asocia-
dos de la cooperativa.

El segundo objetivo especifico de la coopera-
tiva fue propender porque los socios tuvieran
habitacion propia como se le decia en ese ti-
empo a lavivienda, para ellose creé la SECCION
DE HABITACIONES, dependencia de la coop-
erativa y se expidié un REGLAMENTO GENER-
AL DE LA SECCION DE HABITACIONES. Esto se
hizo en asamblea general extraordinaria del Ol
de diciembre de 1950. En esa misma asamblea
se aprobd una reforma estatutaria en la cual se
cambid la razén social, con que fue creada la
cooperativa por una mas simple COOPERATI-
VA JUDICIAL DE TOLIMA como figura hoy.

INTEGRANTES
Aparecen de izquierda a derecha asi:
e Doctor EUCLIDES ROA ESCOBAR.
(QEPD) Magistrado Tribunal Superior del Tolima
Doctora MARIELA ZULUAGA MONTES gerente Actual.
Sefior ARGILIO MONTEALEGRE. (QEPD). Fundador
Sefior LUIS ANTONIO MENDEZ (QEPD) Fundador.
Sefior CARLOS ALFONSO LEAL COLLAZOS (QEPD)
Gerente Fundador
¢ ROMULO SALAZAR QUINONEZ (QEPD)
Magistrado Consejo Seccional de la Judicatura.
o JOSE GREGORIO SANCHEZ GUTIERREZ
Presidente Consejo de Administracion.

Créditos %3, Ahorros

Somos tu cooperativa de

ahorro y crédito

Trabajamos en ofrecer Bienestar a
nuestros asociados y familias
enfocados en auxilios solidarios,

' ion, turismo

@ Recreacion

y | ¥ '\ L %ﬁ Turismo

Ibague: Carrera 2 #8-08 la pola / 316 231 9668
Bogota: Carrera 7 #17-75 pasaje Santander local 8
/ 315 565 5454

VIGILADO SUPERSOLIDARIA - INSCRITOS A FOGACOOP

www.coopjudicial.com 00 @ 0
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B FONDEIBAL mmm

FONDEIBAL

Fondo de Empleados de Entidades
Publicas del Municipio de Ibagué

Cumplira el 4 de Mayo del 2026 TRECE (13) anos de haber sido
constituido porungrupo de 48 funcionariosde la Empresa IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL que creyeron en la idea planteada como
era tener alternativas de crédito a bajo interés, buscar alianzas
con otras empresas, hoy manifestamos que estos proyectos se
han cumplido, es asi que ya contamos con 250 asociados, los
cuales disfrutan en su mayoria de estos beneficios.

Cada ano por autorizacién de la Junta Directiva se realizan
diferentes actividades primero con el fin de obtener unos re-
cursos econémicos y segundo buscar el bienestar de nuestros
asociados, es asi que el 31 de Octubre se realizé la fiesta de
HOLOWEEN, actividad que es muy bien acogida y donde se
ve la creatividad en los disfraces, para premiar a los mejores se
otorgan premios al primero y segundo puesto.

También se efectud la rifa de una moto DIO
DLX LED 2026, cero kildbmetros entre cada uno
de nuestros asociadosy la felizganadora fue la

Sra. BEATRIZ CELIS PACHON

Confecoop Tolima
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2do Encuentro Nacional de Cooperativas de X . Catedra UNESCO ESS MULTICAMPUS 2026
Aporte y Crédito. Trigesima Asamblea CONFECOOP TOLIMA - Mujeres agricolas, economia solidaria y
soberania alimentaria.

" " Nueva Junta directiva Confederacién de Diplomado Gestién Estratégicay Financiera
Cumplearios FEMSEAPTO 33 ANOS Cooperativas de Colombia - COOPEMTOL

40 aflos de Codetol. 60 afios Coopemtol.

Confecoop Tolima
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ECONOMIA SOLIDARIA

PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Formamos Lideres que transforman territorios
desde |a cooperacion y la solidaridad

e ©
o DURACION: CREDITOS  MODALIDAD: O
6 TRIMESTRES ACADEMICOS: VIRTUAL
40
o TITULD OTORGADO: VALOR:
MAGISTER EN ASOCIADOS:
ECONOMIA £16.174.800
SOLIDARIA PARA EL NO ASOCIADOS:
DESARROLLO TERRITORIAL $17.972.000

. 313 380 8219 - 310 572 3933 - 320 220 8261 Confecoop '

52 confecooptolimal@gmail.com ; TOIIma
—  mercadosconfecoop@gmail.com e




Somos el Ecosistema que
transforma el modelo de negocio |

Conectamos tus objetivos a traves
de herramientas de alto nivel.

[- Tecnologia y transformacion digital.]

S

[- Soluciones y respaldo ﬁn;hciero.j
- il iT'IP# g

—
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[- Conectividad e inn

N

Movilizamos el crecimiento
del sector solidario.

Banco Cooperativo el (Vl SIoONa nos
: CCopCentral |




de pequenos momentos que
llenan el corazon, nos revitalizan

@ @ @ cada dia y nos recuerdan

@MasVidaParaTi - www.masvidaparati.co por qué Slempre Val.e La pena
Con el respaldo de: Organizacién Los Olivos. Seg Uir adelante




