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Cooperativa de Colombia, Juriscoop, Coome-
va, las 172 cooperativas de ahorro y crédito, 
los modelos empresariales del sector de la 
vigilancia y seguridad privada, trabajo aso-
ciado, igualmente las cooperativas del sector 
agropecuario, el sector cooperativo trans-
portador, los fondos de empleados y por su 
puesto la basta gama de cooperativas de 
aporte y crédito.

Es gracias a esta diversidad empresarial que 
muchos colombianos, mas de 6 millones, son 
hoy privilegiados, porque, en virtud de sus 
cooperativas, disfrutan de turismo familiar, 
auxilios del fondo de solidaridad, actividades 
de recreación y deporte,   auxilios educativos, 
educación solidaria, seguros, servicio exequial, 
servicios de salud, creación de hábitos de 
ahorro, educación financiera, programas de 
microcrédito, programas de financiación de 
vivienda en forma colectiva, asesoría técnica, 

proveeduría de insumos, comerciali-
zación de productos, en el 

sector agropecuario, 
crédito de consumo 

en sus múltiples 
m odal ida des ,  

participación 
democrática 
en la propie-
dad  coope-
rativa, par-
t i c i pa c i ó n 
en sorteos 
promocio-
nales, en 
asambleas, 
fiestas y ob-

sequios en 
fechas espe-

ciales, consu-
mo de bienes y 

servicios. Llena-
ríamos más pá-

ginas, solamente 

Es indudable que el “fantasma” de las econo-
mías emergentes o en desarrollo, ha sido el 
fenómeno de la inflación. Si embargo surge 
otro monstruo de siete cabezas, que depen-
diendo de la óptica con que se mire y se ac-
túe, de hecho, puede convertirse en dolor de 
cabeza, para quienes nos quedemos sin ac-
ción o la mejor estrategia comercial y social, 
para quienes seamos diligentes y me refiero a 
la vanguardia tecnológica de punta y la llama-
da tecnología blanda em le cooperativismo.

escuchar que el cooperativismo es un modelo 
de desarrollo económico y social, que por sus 
características asociativas, autogestionarias, 
democráticas, colectivas, corporativas, como 
que encaja perfectamente como instrumen-
to empresarial para desarrollar el sector agro-
pecuario, el transportador o el sistema finan-
ciero popular y otros sectores económicos y 
territorios o regiones, se ha vuelto una verdad 
de Perogrullo que, de hecho, se escucha en 
boca de presidentes, expresidentes, políticos 
y por supuesto cooperologos. No obstante, 
en el mundo, su implementación, también 
ha sufrido debilidades en su modelo de go-
bierno, sostenibilidad y sustentabilidad, más 
en aquellas experiencias que se alejan de su 
poder doctrinario y filosófico, que es la base o 
columna vertebral y que se circunscribe en el 
quinto principio cooperativo, que es la educa-
ción, formación e información.  

mencionando tantas actividades que hacen 
del cooperativismo un modelo esencial para 
generar consumo, como fuente de empleo; 
sin embargo, debemos observar, que no to-
dos los colombianos tenemos acceso a una 
cooperativa, es decir el país no es todavía de 
vocación cooperativa y solidaria. 

Ante los vaivenes de la actual economía 
afectada por los conflictos internacionales, 
nacionales, como por el coletazo de la re-
cesión pospandémica, la cooperación y la 
economía solidaria están llamadas a cerrar 
filas, en torno a la perversa inflación y sus 
negativos efectos. Cerrar filas, sin duda im-
plica una planeación disruptiva, focalizando 
acciones coherentes en el modelo coopera-
tivo y solidario, para lo cual es urgente dia-
logar, diagnosticar y decidir sobre temas y 
aspectos que harían de nuestro sector, la es-
trategia instrumental para generar justicia 
económica y social.

La ampliación de la cobertura territorial de las 
cooperativas del sector agropecuario, mul-
tiactivas y ahorro y crédito.

La integración tecnológica del sector coo-
perativo colombiano alrededor de Visiona-
mos, pero a partir de una propuesta equita-
tiva que fluya de la misma organización de 
integración.

La integración corporativa del sector coopera-
tivo colombiano por subsectores, como el de 
ahorro y crédito, de transportadores, focaliza-
da a visibilizar y ahorrar costos, como a com-
petir en el mercado de plataformas tecnolo-
gías en el sector.

La integración del sector cooperativo colom-
biano, con hechos económicos a los organis-
mos de integración económica como Equidad 
Seguros, Aseguradora Solidaria de Colombia, 
Banco Cooperativo Coopcentral, red de los 
Olivos y Asociaciones Regionales. 

Ante este panorama actual de crisis económi-
ca, de valores, de gobiernos, cambio climático, 
depredación de selvas y demás, es evidente 
que el cooperativismo, si tiene formas reales, 
evidentes y replicables de experiencias que 
demuestran sus fortalezas y su misión, que se 
centra en el mejoramiento de la calidad de 
vida de sus asociados, como que 
si es una estrategia para 
dinamizar y reactivar 
la economía. Estas 
experiencias se 
focalizan en di-
ferentes países 
del mundo, 
como en Co-
lombia. Para 
la muestra 
un botón, 
c o n t a m o s 
con la red 
cooperativa 
los Olivos, la 
Asegurado-
ra Solidaria 
de Colom-
bia,   Seguros 
la Equidad, El 
banco Coopera-
tivo Coopcentral, 
la Universidad 

LA PERVERSA INFLACIÓN
Y LA COOPERACIÓN

EDITORIAL
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Es obvio que las causas en 
cada caso histórico han sido 
y serán diferentes, pues estas 
también se camuflan y sufren 
diferentes metamorfosis. Solo 
acordémonos que uno de los 
fenómenos que la empujaron 
en el pasado, fue el fortaleci-
miento de los cultivos de uso 
ilícito y por supuesto, hoy re-
sulta ser una pandemia, sin 
dejar mencionar que en todos 
los momentos la corrupción 
a desempeñado una función 
como de abono o caldo de cul-
tivo. De todas formas, sus con-
secuencias siempre son casi 
que las mismas; más pobreza.

En la historia económica de 
Colombia, el cooperativismo 
en todas sus gamas y face-
tas económicas y sociales ha 

hecho presencia en el desa-
rrollo económico y social; el 
subsector de ahorro y crédito 
tuvo su oportunidad y auge  
hasta finales del siglo pasa-
do, sin mencionar, por no ser 
tema de esta presentación, 
las causas y consecuencias 
de su escurrimiento, por 
nombrarlo así; el subsector 
agropecuario, viene mos-
trando excelentes vivencias 
exitosas dignas de replicar 
por todo el país, aunque en 
solo algunos focos, mas no 
en todo el territorio, como 
son los del sector caficultor, 
lechero y arrocero; el subsec-
tor de servicios tiene mucho 
que mostrar en el servicio 
exequial, trabajo asociado y 
otros servicios y por supues-
to los fondos de  empleados, 

tiene un gran potencial de cre-
cimiento y desarrollo; el sector 
transporte, talvez el de mayor 
cobertura, no obstante sus 
circunstancias de gobierno y 
tránsito a nuevas tecnologías 
limpias, es indudablemente, 
la mejor alternativa colectiva 
y autogestionaria, para esta 
actividad con tan inesta-
bles componentes de 
su industria, p é -
simo esta-
do de la 
malla 

¡OPORTUNIDADES Y RETOS DEL 
COOPERATIVISMO CON ACTIVIDAD 
FINANCIERA Y DE APORTE Y 
CRÉDITO, HOY! 

PRESENTACIÓN vial y el control de los innumerables riesgos de 
la actividad, sin descartar las plataformas digi-
tales, que son amenaza y oportunidad a la vez. 

Este sintético balance nos lleva también a 
concluir que aun cuando el cooperativismo 
en el mundo y en Colombia se perfila como 
esa economía del futuro, sustentada en el 
mejoramiento de la calidad de vida de las per-
sonas, más no, en la generación de utilidades 
para  los inversionistas; ese modelo empresa-
rial de corte corporativo que trasciende por 
generaciones, por ser de duración indefinida, 
variable en capital y base social, dinamizador 
y reactivador de la economía, democrático, 
autónomo, educativo y hasta interesado en 
el bienestar de las comunidades, no presenta 
los mejores indicadores de crecimiento, desa-
rrollo, cobertura y competitividad, en Colom-
bia. Pues escasamente su participación en el 
PIB en más de cien años de historia, no ha so-
brepasa el 6%.

No obstante, hoy por hoy las crisis, como las 
recientes normas y programas del gobierno 
nacional en temas de economía popular, co-
munitaria y solidaria, dejan ver grandes opor-
tunidades, que también exigen liderazgos 
gerenciales, rediseño y afianzamiento de la 
doctrina y filosofía del modelo, implementa-
ción de innovaciones tecnológicas, planes de 
direccionamiento estratégico, definición de 
nuevos y adecuados perfiles de asociados y co-
bertura territorial de servicios, entre otros.  

Para la muestra, un botón, se trata de la gran 
convocatoria nacional de economía Popu-
lar para el cambio, que apoyará a cerca de 
25.000 personas y 5.000 unidades producti-
vas en todo el país, con el fin de contribuir a 
mejorar los ingresos de la población en situa-
ción de pobreza y vulnerabilidad, así como la 
de cerrar brechas de inequidad y superar la 
pobreza.

Con la convocatoria, Prosperidad Social, ini-
cia una apuesta decidida por la Economía 

Popular y Solidaria, para la cual invertirá más 
de 60 mil millones de pesos en 2024, que no 
es mucho dinero, para lo cual ya se encuen-
tran en marcha el programa, que busca in-
crementar la bancarización y acceso al cré-
dito popular a través de metodologías que 
se ajusten al perfil crediticio de la población 
objeto, pero que rompe los esquemas tradi-
cionales de scoring del sector financiero tra-
dicional. En la bancarización y acceso al cré-
dito popular, implica un trabajo de filigrana 
por parte del sector, en el que deberá dise-
ñarse el perfil del trabajador independiente, 
crear sistemas de financiación a la criolla, que 
se adecuen a las costumbres financieras de 
la población vulnerable, garantías a la criolla 
también y fundamentadas en círculos solida-
rios de confianza. Es acompañar al micro em-
presario, famiempresario, al informal, en su 
entorno, cosmogonía, como quien acompaña 
y protege en una economía, sustentada en el 
mejoramiento de la calidad en vida, más que 
en la renta, es en la persona y su familia.

No hay que dejarse ganar la carrera de las 
fintech, pero hay que evolucionar en tecno-
logía, sin perder el poder de la doctrina y la 
filosofía cooperativa; por el contrario, deberá 
ser la mejor estrategia comercial; pues ya es 
hora de llenar el vacío que dejo la crisis en 
términos de base social y recursos económi-
cos, como actividades sociales, adoptando a 
la colombiana lo aprendido en vivencias ex-
teriores, como son la integración corporativa, 
tecnológica y gremial. 

HERNÁN OSORIO ARÉVALO
Director Ejecutivo Confecoop Tolima

Es evidente que uno de los fenómenos económico más devastadores de la estabilidad finan-
ciera y del presupuesto de las familias de clase trabajadora, por no decirlo también, de quienes 
generan sus ingresos en forma independiente, es la inflación; y para quienes ya acumulamos 
más de 6 décadas de juventud, tenemos en el radar, que este comportamiento cíclico, ya se 
dio por un periodo muy largo comprendido entre los años 1978, que llegó al 34%; 1981 con un 
27%; 1991 que fue del 30%; con posterior declinamiento iniciando el nuevo mileno y con el re-
punte  pospandémico que en 2023 llego al 11,7%.
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La Cooperativa Coovicombeima ha venido 
dando cumplimiento a su objeto a las dispo-
siciones legales contenidas en la Ley 79/88, 
el Decreto 4588/2006, el Decreto Ley 356/94 
entre otros teniendo el cuidado de no vulne-
rar los principios de autonomía, autogobier-
no, autogestión y autocontrol que rigen a 
las organizaciones solidarias y en sus 31 años 
de existencia jurídica ha sido un referente 
importante en el desarrollo de la seguridad 
privada en el Departamento del Tolima.

Durante el año 2023 se dio cumplimiento 
del Plan de Desarrollo Institucional, teniendo 
como prioridades satisfacer las necesidades 
y expectativas de nuestros clientes usuarios 
de los servicios de vigilancia y seguridad 
electrónica trazados en el plan estratégico 
2022-2026 fundamentado en los siguientes 
principios:

•	 Conocimiento del cliente

•	 Talento humano de calidad

•	 Prevención e innovación

•	 Asegurar nuestra auto sostenibilidad

La Cooperativa viene cumpliendo el objeto 
social de generar y mantener trabajo para sus 
asociados culminando el año 2023 con 237 
empleos, una facturación mensual de 60.256 
horas que equivalen a 83 servicios de vigilan-
cia 24 horas y la gerencia ejecuto las decisio-
nes, acuerdos y orientaciones de la Asamblea 
General y el Consejo de Administración como 
también las disposiciones legales expedidas 
por el gobierno nacional y la Supervigilancia.

BALANCE SOCIAL 

La gestión social ha sido fundamental en el 
logro de sus objetivos y por eso hemos con-
centrado todos nuestros esfuerzos en el cum-
plimiento de la filosofía cooperativa orien-
tados en la educación, la capacitación, pago 
oportuno de los compromisos laborales con 
los asociados, los aportes a la seguridad social 
integral, los aportes parafiscales especiales, el 
pago de impuestos y contribuciones al estado 
de las cuales destacamos las siguientes cifras 
en el año 2023.

	Aporte al sistema de seguridad social 
$762 millones

	Aportes al SENA, ICBF y caja de com-
pensación familiar $213 millones

	Fondo de Educación no formal $100 
millones

	Fondo de solidaridad $65 millones

	Fondo de bienestar social $140 millones.

COOVICOMBEIMA
32 Años de trabajo asociado

	Revalorización de aportes $87 millones.

	Retorno cooperativo $199 millones.

	Estímulo económico a los asociados 
$272 millones.

	Bonificación en dinero a los asociados 
que cumplieron 5, 10, 15, 20, 25 y 30 años 
que fueron aprobados por la Asamblea 
General de Asociados cuyo valor ascen-
dió a la suma de $13 millones

	2006 Asociados beneficiados por el 
programa Serfuncoop los Olivos por 
$39.4 millones.

	237 Asociados beneficiados por el Se-
guro de vida grupo por valor de $6.6 
millones.

ALVARO DELGADO CRUZ
Presidente 

Consejo de Administración 
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PORTAFOLIO DE 
SERVICIOS

PUEDEN ASOCIARSE

BENEFICIOS Y SERVICIOS

Educadores oficiales, privados, universitarios, SENA, 
directivos docentes y administrativos, secretarías de
educación. 
Pensionados de Fopep, Fiduprevisora, Colpensiones,
Gobernación del Tolima y otros fondos de pensiones.
Familiares del asociado, padres, cónyuge, hijos, nietos,  
sobrinos y hermanos.    

Calle 10 No. 3-34   Edificio UCONAL
Ibagué  Tolima  Colombia

+57 (608) 2 61 03 41 -  2 61 03 45
315 593 1230

Email: informes@codetol.com
www.codetol.com

Servicio de crédito
Créditos: Crédito rotativo, credilibre, 
credieducativo, credisalud, credicarro, 
crediespecial, credivivienda, credia-
portes, crediprima, crediturismo. 
Beneficios: Auxilio educativo para 
asociados e hijos estudiantes, detalle 
navideño, auxilio por nacimiento de 
padres, cónyuge, hermanos, hijos y 
suegros. Bienestar para el adulto 
mayor, auxilios de solidaridad  y salud 
en casos de calamidad del asociado, 
capacitación y/o educación. 
Póliza de seguros:  De vida y exequial. 
Convenios

Unidos lo hacemos posible

www.coopjudicial.com@coopjudicial

Nuestro propósito en estos 77 años ha sido brindarles a 
nuestros asociados, bene�cios enfocados a solidaridad, 
educación, turismo, ahorro y crédito

Crédito:Tenemos 
diferentes líneas de crédito: 
• Aniversario  
• Crediantiguedad 
• Creditarjetas 
• Vivienda 
• Vehículo
•  Gerencia y Emergencia

Solidaridad: Ofrecemos una gran variedad 
de auxilios como:
•   Medicina especializada   • Medicina general
• Odontología    •   Ambulancia •  Auxilio por cirugía
•   Incapacidad y hospitalización (solo para asociado)   
•   Auxilio o servicio Funerario

Recreación: Actividades y/o tener 
momentos de esparcimiento: 
•  Día de la madrea   •  Encuentro deportivo
•  Premio a los valores   •  Día de los niños
•  Jornada de integración   •  Entrega detalle de �n de año
•  Entre otros.

Otras actividades: 
En el mes de cumpleaños nuestros asociados  
participan del sorteo de cumpleaños, contamos con 
un plan de referidos, grupo de emprendedores,
Entre otros

Educación: 
Bene�cios como:
•  Sorteo de Auxilios 
educativos 
• Auxilio por idiomas
Y nuestros asociados 
pueden participar de cursos 
de Cooperativismo.

Turismo: 
Programación de viajes a 
nivel nacional e internacional 
subsidiado para asociados y 
bene�ciarios.

Ahorro: Diferentes opciones para hacer realidad 
tus sueños.
• Ahorro contracual  •  Cuenta de ahorros  • CDAT 

Ibagué, Carrera 2d No. 8 - 08 PBX.: 608+279 51 60,  Extenciones: Secretaría 110, 
Promotoría 111, Ahorros 112,  Cartera 113, Turismo 114, Tesorería115, Créditos 120,121.

Bogotá, Pasaje Santander Local 8, PBX.: 601+794 21 31,  Extenciones: Director 202,
Promotoría 203, Caja 201.
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El camino de la asociatividad presenta retos y 
desafíos, y a nivel local se requiere de una gober-
nanza que integre los 4 actores de la sociedad; 
academia, sector público, sector privado y orga-
nizaciones, además de un ecosistema que facilite 
su desarrollo. En este contexto nace el proyecto 
“Fortalecimiento de la Asociatividad de las micro 
y pequeñas empresas (MIPEs) en la Región de Co-
quimbo, Chile y en el Departamento de Tolima Co-
lombia”, el que busca contribuir al mejoramiento 
de la competitividad de estas organizaciones.

La iniciativa, que se ejecuta desde noviembre del 
año 2023, y que  se desarrollará durante 12 meses, 
es ejecutada por el Instituto de Políticas Públicas 
(IPP) UCN Coquimbo, la Facultad de Estudios Am-
bientales y Rurales de la Universidad Javeriana de 
Colombia y el Centro de Investigación en Gestión 
de Empresas (CEGEA) de la Universidad Politécni-
ca de Valencia, España y es financiada por el Fon-
do Mixto de Cooperación Triangular Chile-España 
de la Agencia Chilena de Cooperación Internacio-
nal para el Desarrollo (AGCID) y la Agencia Españo-
la de Cooperación Internacional para el Desarrollo 
(AECID). Asimismo, cuenta con la colaboración de 
la Corporación Regional de Desarrollo Productivo 
(CRDP), la Asociación Nacional Cooperativas de 
Chile, y el Gobierno Regional de Coquimbo, a tra-
vés de la División de Fomento e Industria.

PLAN DE ACOMPAÑAMIENTO
El proyecto contempla la implementación del curso 
“Herramientas para el Diseño y Evaluación de Pro-
yectos Asociativos”, además de la creación del sitio 

Organizaciones de Coquimbo-Chile y 
Tolima-Colombia participarán en proyecto 
de fortalecimiento de la Asociatividad de 
IPP UCN- AGCID AECID
Se trata de un total de 16 organizaciones pertenecientes a los sectores pro-
ductivos de Agroalimentos, Artesanía, Turismo y Pesca Artesanal de las pro-
vincias del Elqui, Limarí y Choapa, en Chile, y en el Departamento de Tolima, 
en Colombia.

web preasociatividad.com, con el fin de poder fa-
cilitar el proceso formativo de las y los estudiantes.
Este programa destaca por tener un diseño trans-
versal que permitirá ser aplicado tanto en Chile 
como en Colombia, de esta manera, de acuerdo 
con las palabras de Loreto García Saavedra -coor-
dinadora de programa formativo y asesora terri-
torial del proyecto y académica UCN-, “este pro-
grama fue diseñado de manera colaborativa, se 
ha coordinado la participación de académicos y 
académicas con distintas experiencias, quienes 
también han vinculado el programa con asesoría 

pedagógica especializada. Destaco esa capaci-
dad de lograr acuerdos y poder diseñar algo tan 
transversal que tenga aplicabilidad tanto en Chile 
como en Tolima, Colombia”, señaló la académica 
UCN. 

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES
Entre las ocho organizaciones chilenas que parti-
ciparán en la iniciativa se encuentran; de la Pro-
vincia del Choapa el Grupo Pisquero Embrujo del 
Choapa, la Pre cooperativa de Servicios Turísticos 
Illapel, Pre cooperativa Gastronómica Changos, de 
la Provincia del Limarí; la Mesa Comunal de Turis-
mo de Monte Patria, de la Provincia del Elqui; el 
Sindicato de Trabajadores Independientes Los 
Inseparables, la Asociación Gremial de pequeños 
armadores Pescadores artesanales de Coquimbo, 
el Grupo Cerveceros Artesanales del Elqui y la Pre 
cooperativa Moda Circular Guayacán. 

Asimismo, entre las ocho organizaciones colom-
bianas se encuentra la Asociación de  Agroproduc-
tores del Tolima “Mangovipaz”; del Municipio El Es-
pinal, la Asociación Campesina Red Agroecológica 
del Tolima; del Municipio de Ibagué, la Asociación 

de mujeres campesinas de Cajamarca ASOMUCA; 
del Municipio de Cajamarca, el Cabildo Indígena 
Ortega; del Municipio de Ortega, la Asociación Pa-
lotur Palocabildo; del Municipio de Palocabildo, la 
Asociación de mujeres Artesanas de Carmen de 
Apicalá “ASECA“; del Municipio Carmen de Apica-
lá, el Proyecto “Loma Limpia” Mujeres campesinas 
de la vereda Loma de Luisa, y la Asociación de Pes-
cadores Independientes  de Honda; del Municipio 
de Honda.

CO-CREACIÓN DE CAPACIDADES
Entre los aspectos novedosos de esta iniciativa se 
destaca la co-creación de capacidades sobre la 
base de un diagnóstico compartido, así lo explicó 
el docente de la Facultad de Estudios Ambientales 
y Rurales, de la Pontificia Universidad Javeriana de 
Colombia; quien destacó el rol de los actores den-
tro del proyecto y la importancia de las experien-
cias, los conocimientos, las miradas y los saberes 
que se van configurando con actores y profesores. 

“Lo importante es que todos nuestros conocimien-
tos previos simplemente son una línea de base 
que, mirado en un contexto, deben determinar 
y servir para discernir sobre los mejores elemen-
tos para fortalecer la formación. Creo que va a ser 
fundamental ese proceso de co-creación colectiva 
entre actores, profesores, instituciones, y creo que 
eso es una mirada de gobernanza muy interesan-
te para compartir problemáticas comunes entre 
nuestros territorios”, señaló el académico.

Finalmente, Natalia Sandoval Anabalón directora 
Alterna del IPP-UCN y directora del proyecto, ma-
nifestó que “este proyecto pone de manifiesto la 

necesidad de contar con una 
gobernanza de cuádruple hé-
lice en torno a la asociatividad 
regional. La asociatividad re-
quiere una mirada territorial y 
de largo plazo, donde a su vez, 
participen los diversos actores 
involucrados y se articulen los 
esfuerzos para apoyar las dife-
rentes etapas del ciclo de vida 
de las organizaciones y/o em-
presas asociativas”, finalizó.

file:///C:\Users\Usuario\Downloads\Instituto%20de%20Políticas%20Públicas
https://www.javeriana.edu.co/
https://www.javeriana.edu.co/
https://www.cegea.upv.es/es/
https://www.cegea.upv.es/es/
http://www.preasociatividad.com
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Los resultados alcanzados, y la imagen visible 
en el departamento y el país, han sido el resul-
tado del trabajo incansable de directivos, tra-
bajadores, asociados, y de su Gerente, Julián 
Gómez Guzmán, quienes han entendido que 
el crecimiento empresarial se logra desde los 
municipios y visitando todos los rincones del 
Tolima.

Reconocer las necesidades de la base social 
y las oportunidades que un mercado tan di-
námico como el financiero presenta cada día, 
fortalecen el compromiso diario de la empre-
sa en la construcción de nuevos servicios y 
soluciones financieras para los maestros toli-
menses, bajo la intención de continuar posi-
cionando a la Cooperativa como una empresa 
centrada en la generación de bienestar para 
los asociados y sus familias.

Juegos Lúdico-Recreativos COOPEMTOL 
2024, Zona Sur - Chaparral, Mayo 25 de 
2024.

El pasado jueves 20 de junio fueron con-
memorados los 58 años de existencia de la 
Cooperativa de Maestros y Empleados de la 
Educación del Tolima – COOPEMTOL, una 
empresa fundada el 23 de junio de 1966, que 
se ha convertido a lo largo de los años en eje 
fundamental del Cooperativismo Tolimense, 
ubica dentro de las entidades solidarias más 
importantes de la región y del país.

El crecimiento social y financiero que hoy vive 
la empresa, presenta una Cooperativa con 
más de 6.200 asociados, que acumulan un ca-
pital social superior a los $116.298 millones de 
pesos, fortalecida por un eficiente servicio de 
crédito y una cartera que llega a los $203.759 
millones de pesos.

Pero más allá de las cifras y el crecimiento fi-
nanciero de una organización que genera ex-
cedentes por encima de los $7.200 millones 
de pesos al año, el posicionamiento social y la 
credibilidad que como entidad se ha construi-
do en estos 58 años de vida, es el resultado 
más importante que como entidad se ha lo-
grado y que más orgullo genera.

Una base social creciente, motivada por un 
amplio portafolio de servicios sociales y un 
eficiente servicio de crédito, ha conseguido 
que sin campañas comerciales asfixiantes y 
sin estrategias exhaustivas de ventas, se logre 
contar con presencia en todos y cada uno de 
los municipios del Tolima, teniendo asociados 
en 270 de las 275 instituciones educativas del 
departamento, en donde el nombre de COO-
PEMTOL es símbolo de solidaridad y compro-
miso con la educación.

58 AÑOS
DE VIDA SOLIDARIA

COOPEMTOL, fortaleza social del Magisterio 
tolimense

¡Tu bienestar y el de tu comunidad están a solo un paso de distancia!

Cooperativa Prosperando con 62 años de
trayectoria a nivel nacional, Prosperando año, tras
año se ha reinventado ofreciendo a sus asociados
actividades y eventos que mejoran su bienestar,
ayudando a enfrentar los desafíos que se viven día a
día. Actualmente, han tomado el papel protagónico
en esta misión de mejorar el estado de bienestar de
sus afiliados, ofreciendo eventos que no solo
mejoran la calidad de vida de sus miembros, sino
que también fortalecen el sentido de comunidad y
apoyo mutuo. 

Pero ¿Qué hace que estos eventos sean tan
especiales y beneficiosos? son eventos que
abarcan una amplia gama de actividades diseñadas
para nutrir el cuerpo, la mente y el espíritu. Desde
clases de zumba, meditación, talleres de
emprendimiento, manualidades, recreativos,
ambientales, capacitaciones, charlas de temas de
intereses de la comunidad, entre otros. 

Cada evento está pensado para ofrecer
herramientas prácticas y conocimientos que los
participantes pueden incorporar en su vida diaria,
muchas de estas actividades no solo se brindan a
sus afiliados, si no, son compartidos con la
comunidad en general.

Formar parte de Prosperando va más allá de ser
un simple miembro; es integrarse en una
comunidad que valora el bienestar colectivo, que
se basan en principios de solidaridad, equidad y
colaboración, lo que significa que cada evento y
actividad está diseñado pensando en el beneficio
de todos.

Únete a Prosperando y descubre el poder
transformador del bienestar en comunidad,
es una oportunidad para cambiar tu vida y la
de quienes te rodean. Ven y sé parte de algo
extraordinario.

www.prosperando.co Línea Nacional 3175733990
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PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

2024
ECONOMÍA SOLIDARIA

FORMACIÓN ONTOLÓGICA
DEL SER

CAPACITACIÓN Y EDUCACIÓN

Curso de
Inducción en

Economía
Solidaria

1
Curso en

Economía
Solidaria

2
Curso Gestión
 en Economía

Solidaria:
Nivel medio

3
Curso Gestión

 de la  Economía
Solidaria: Nivel

avanzado

4

Seminario de Actualización y Preparación de Directivos 
Intensidad: 10 horas - Modalidad: presencial o virtual

Seminario taller Asambleas exitosas y procedimientos parlamentarios
Intensidad: 6 horas - Modalidad: presencial o virtual

Seminario de Formación para delegados
Intensidad: 8 horas - Modalidad: presencial o virtual

Seminario de control social como herramienta de gestión y fortalecimiento 
institucional
Intensidad: 8 horas - Modalidad: presencial o virtual

Educación financiera para la vida y solidaridad 
Intensidad: 8 horas - Modalidad: presencial o virtual

Seminario Actualización Administrativa, Financiera, Contable, Tributaria 
y Jurídica

De Asesores
comerciales a

Gestores sociales
Servicio al cliente

enfocado al servicio
del sector
solidario

Inteligencia 
Emocional

Habilidad de 
entender, usar y 

administrar
nuestras propias 

emociones

Clima
organizacional y 

Salario emocional
propiedades del entorno 

laboral que son percibidas 
de forma directa e indirecta 

por los empleados, y que 
afectan su motivación y 

comportamiento

PROGAMAS
DIRIGIDOS A
NIÑOS Y
JÓVENES

MARKETING Y SERVICIOS

EMPRENDIMIENTO Y LA
CULTURA DEL AHORRO

EL MARAVILLOSO MUNDO
DE LA SOLIDARIDAD Y EL
AHORRO COMO HÁBITO

CÓMO VENDER CON RESULTADOS 
EN LAS ENTIDADES 
COOPERATIVAS

LOS 7 FACTORES CLAVES DEL 
MERCADEO EN EL SECTOR 
SOLIDARIO

ENTRENAMIENTO EN MERCADEO 
DIGITAL PARA EL SECTOR 
SOLIDARIO

CÓMO REALIZAR GESTIÓN DE 
COACHING COMERCIAL

ASESORÍAS Y CONSULTORÍAS
PLANES DE 
DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATÉGICO

AUDITORIAS 
ADMINISTRATIVAS, 
FINANCIERAS Y CONTABLES

PROYECTOS EMPRESARIALES 
SOLIDARIOS

PROYECTO EDUCATIVO, 
SOCIAL Y EMPRESARIAL 
(PESEM)

DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL Y 
EMPRESARIAL 
COOPERATIVO

CONSTITUCIÓN DE 
ORGANIZACIONES DE 
ECONOMÍA SOLIDARIA

ASESORÍA CONTABLE, 
TRIBUTARIA, JURÍDICA Y 
ADMINISTRATIVA

Como Organización Gremial, de representación, promoción y de 
integración del cooperativismo, está en la capacidad de brindar al 
talento humano de las organizaciones cooperativas y solidarias, 
capacitación y formación de calidad en competencias para el trabajo 
y desarrollo humano y temas administrativos, jurídicos, contables, 
financieros y de riesgos a través de la organización de seminarios, 
talleres, conferencias, encuentros, foros y diplomados especializados.

confecooptolima1@gmail.com
mercadeoconfecoop@gmail.com
facturaelectronicaconfecoop1@gmail.com

(608) 261 1577
313 380 8219 - 320 220 8261
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la reducción de residuos y el uso eficien-
te de los recursos hasta la promoción de 
proyectos ecológicos dentro de la comu-
nidad, demostrando que es posible alcan-
zar el desarrollo económico y social sin 
comprometer la salud del planeta.

Nuestro compromiso se extiende a reali-
zar y participar entre otras en las siguien-
tes actividades:

1.	 Campañas de plantación de árboles:

•	 COOMFONELEC reconoce la impor-
tancia de los árboles en la mitigación 
del cambio climático y la preservación 
de la biodiversidad. Por ello, lleva a cabo 
campañas de plantación de árboles en 
áreas estratégicas como lo son : Insti-
tución educativa Técnica Juan Lozano 
y Lozano, Institución educativa Técni-
ca. La sagrada Familia y en el barrio 
yuldaima en donde hemos realizado la 
platación de las diferentes especies de 
arboles nativos, Estas acciones no solo 
contribuyen a la captura de carbono, 
sino también a la mejora del paisaje y 
la calidad del aire.

2.	 Recuperación de parques y senderos 
ecológicos:

•	 La cooperativa se involucra activamen-
te en la recuperación y mantenimiento 
de parques y senderos ecológicos. Estos 
espacios son vitales para el bienestar 
de la comunidad y la conexión con la 

La Cooperativa Multiactiva de Aporte y 
Crédito COOMFONELEC es una entidad 
comprometida con los principios y valores 
cooperativos, cuyo objetivo principal es 
el crecimiento y desarrollo de los asocia-
dos y sus familias. Fundada en el marco 
de la solidaridad y la cooperación, ofrece 
a sus asociados diversas actividades y ser-
vicios sociales y financieros, fundamenta-
dos en uno de los pilares importantes que 
se promueve desde la misión que incluye 
una profunda preocupación por la comu-
nidad y el entorno del que hace parte, en 
armonía con el séptimo principio univer-
sal del cooperativismo y esforzándonos 
continuamente por fortalecer el sector 
mediante la implementación y puesta en 
marcha de prácticas sostenibles y respon-
sables que beneficien tanto a sus asocia-
dos como al medio ambiente.

COOMFONELEC dirige múltiples iniciativas 
y actividades dedicadas a la conservación 
del medio ambiente, con el propósito de 
mitigar el impacto ambiental de las opera-
ciones de la cooperativa y fomentar la cultu-
ra de la responsabilidad ecológica, de igual 
manera, fomentamos la educación como el 
pilar fundamental en la formación de una 
sociedad consciente de la importancia de 
salvaguardar los ecosistemas, que son vita-
les para nuestra existencia.

asegurar un futuro sostenible para las 
próximas generaciones. Por ello, la coo-
perativa se esfuerza por integrar prácticas 
verdes en todas sus actividades, desde 

COOMFONELEC
y su compromiso con la 

conservación del medio ambiente

naturaleza, Asignando fondos especí-
ficos para su mejora, mantenimiento y 
conservación.

3.	 Educación ambiental:

•	 COOMFONELEC imparte conocimien-
tos y buenas prácticas de arborización 
a sus asociados a través de talleres, 
charlas y otras actividades que ayu-
dan a sensibilizar la comunidad sobre 
la importancia de cuidar el medio am-
biente,crear conciencia y fomentar la 
participación activa en la protección 
de nuestro planeta.

4.	 Contribución a los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS):

•	 La cooperativa se alinea con los ODS 
establecidos por la ONU, y de manera 

especial con los ODS 13 (Acción por 
el clima) y 15 (Vida de ecosistemas 
terrestres) Componentes esenciales 
para la definición de objetivos y aspira-
ciones universales, que se alinean con 
un arraigado compromiso social y una 
perspectiva de futuro.

En resumen, COOMFONELEC no solo se 
preocupa por el bienestar integral de sus 
asociados y núcleo familiar, sino también 
por el mejoramiento de la calidad de vida 
de las comunidades de su entorno, En 
este contexto, la preservación ambiental 
se erige como un ejemplo motivador que 
invita a más entidades a colaborar en la 
creación de un mundo más perdurable.
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En la COOPERATIVA DE 
T R A N S P O R T A D O R E S 
DE RIOBLANCO LTDA - 
COOTRANSRIO LTDA so-
mos una empresa líder 
en transporte de carga y 
de pasajeros. A través de 
una amplia flota de Vans, 
Camperos, Microbuses y 
buses atendemos a nues-
tros clientes del sur del 
Departamento del Toli-
ma, facilitando el trasla-
do de nuestros usuarios 

Cra. 1 No. 8-05 B/ La Pola
Cel.: 3153511070 - 3153204150

Ibagué - Tolima

COOPERATIVA DE TRANSPORTE

DE RIOBLANCO

Gerencia: 3124496436
Jefe de Rodamiento: 3203438220
Taquilla Rioblanco: 3143600518
Taquilla Chaparral: 3212487555
Taquilla Ibagué: 3203472050
Taquilla Herrera: 3202012288
Taquilla Bilbao: 3124907410
Peticiones, Quejas
y Reclamos: 3133184003

Calle 3 # 4 - 30 B/Centro
cootransrio@yahoo.com

www.cootransrio.org
 Rioblanco - Tolima

llevando alegría a todo 
nuestro territorio.

Nuestro equipo de trabajo 
está conformado por hom-
bres y mujeres compro-
metidos con el servicio, la 
amabilidad y la atención 
con calidad, quienes bajo 
la dirección de nuestro Ge-
rente CARLOS ERNESTO 
SANTANA han logrado posi-
cionar a COOTRANSRIO 
LTDA no solo como la em-
presa líder en el transporte 
de la región sino como un 
referente para el desarrollo 
social de la región, llevan-
do a cabo eventos y cam-
pañas que contribuyen al 
mejoramiento de la cali-
dad de vida de la comuni-
dad. Y también como una 
de las tantas compañías 
que hacen parte del tejido 
empresarial que se dedi-
can a construir con trans-
parencia el tejido social 
que nuestro municipio Ri-
oblanco se merece.

#Viaje feliz en lo nuestro

AHORRO A LA VISTA
Sin cuota de manejo, abra su cuenta
desde $69.000, excenta del 4x1000,
disponibilidad inmediata de su dinero,
pago de intereses sobre saldos diarios.

CDAT
Apertura desde $650.000, con atractivas
tasas de interes, plazos desde 90 días,
inembargabilidad de acuerdo a la ley.

AHORRO PROGRAMADO
Programe su ahorro para: Cuota inicial de
vivienda, pago de impuesto predial,
semestre de la universidad, seguro para
moto o vehículo, vacaciones con su
familia.

AHORRO INFANTIL
Fomente la cultura del ahorro a los
menores y abrale una cuenta desde
$40.000, se leobsequia la primera libreta
y alcancia, se realiza pago de intereses
sobre el saldo diario.

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

MODALIDADES DE AHORRO

NUESTRO

Cuota Fija
Impuestos
Descuentos por nomina
Sin costo de papeleria para el
estudio de solicitud

LINEAS DE CRÉDITO

Bajas tasas de intereses en el mercado
Atención personalizada por nuestros
asesores
Respuesta agil y oportuna a su solicitud

MICRO EMPRESARIAL

Crédito destinado a satisfacer sus
necesidades financieras de acuerdo a
su capacidad de pago:

Cuota inicial de vivienda, compra
de automovil o motocicleta, viajes
de turismo, entre otros.

CREDITO LIBRE INVERSIÓN

Financiamos el semestre para
carreras profesionales o tecnologicas:

De acuerdo a su matricula y
capacidad de pago tasa al 1% E.A.

EDUCACION

COOFINANCIAR
Nuestra Cooperativa Tolimense de Ahorro y Crédito con 46 
años en el mercado, tiene múltiples servicios y beneficios para 
empleados, pensionados, microempresarios e independientes 
de diversas profesiones, niños y jóvenes.

DISFRUTAMOS CON NUESTROS 
ASOCIADOS CELEBRACIONES 
E IMPORTANTES MOMENTOS.
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BALANCE DEL PROYECTO 
EDUCATIVO SOCIAL 
EMPRESARIAL PESEM EN 
LAS COOPERATIVAS

La gran mayoría de organi-
zaciones de peso económi-
co optaron por la vía rápida 
y fue conseguir consulto-
res para que realizaran el 
famoso Pesem, haciendo 
erogaciones voluminosas 
y sin ningún resultado, los 
contenidos fueron a parar 
a los anaqueles de archivo 
y nunca más se volvieron a 
mirar a pesar de tener ini-
ciativas que favorecerían a 
los asociados.

Otras organizaciones soli-
darias se dieron a la tarea 
de realizarlo con un mi-
núsculo grupo de asocia-
dos interesados y alguna 
participación de directivos 
a pesar de que el proyecto 

A raíz de los cambios que trajo la resolución 031 del año 2000, para el 
sector de la economía solidaria y que presagiaba un cambio total en 
las organizaciones, en el desarrollo de nuevos proyectos educativos y 
sociales acordes con el momento que vivíamos en el país, después de 
la crisis cooperativa del año 1997, nos encontramos con una realidad 
totalmente distinta.

determinaba pautas con-
cretas para tener actualiza-
da la información de cada 
integrante del grupo social 
y su familia y conforme al 
resultado diseñar estrate-
gias de beneficio educa-
tivo, social y empresarial 
para todo el estamento, 
asociados, sus familias, fun-
cionarios, directivos y co-
munidad en general.

Hoy, desde las organiza-
ciones de formación cla-
mamos y proponemos 
retomar con más ahínco 
el tema, no ha pasado de 
moda y cada vez tiene gran 
relevancia, debido al ase-
dio que las organizaciones 
capitalistas tienen sobre la 

economía solidaria, por su gran desarrollo 
y ser una alternativa real de cambio social.

El mundo crece desmedidamente, las 
fuentes de agua se acaban, la deforesta-
ción acaba con los pulmones del mundo, 
la apatía por el campo cada vez se nota 
más, el individualismo rompe la barre-
ra de la solidaridad y nos llegó la hora de 
RESCATARNOS DE TANTO CAOS. 

Solo con trabajo en equipo, en unión so-
lidaria y comunitaria lograremos volver al 
campo y producir la comida y el bienestar 
que el mundo reclama.

Las economías solidarias, comunitarias 
y populares siguen siendo opciones de 
corto y mediano plazo, como solución a 

los problemas económicos, sociales, cul-
turales, ambientales y de convivencia, 
pero para ello en las organizaciones se 
tiene que optar por planificar, proyectar 
y brindar al asociado alternativas de vida 
saludable y lo lograremos, retomando el 
realizar el Pesem ,pero cambiando de me-
todología .

Con gran apoyo de las directivas, los comi-
tés y la entidad capacitadora   se forme un 
grupo de asociados en las lides de la nor-
matividad y procesos educativos ,denomi-
nado facilitadores de Pesem , quienes se 
encargaran de enamorar al asociado nue-
vamente de su cooperativa, le realizaran 
encuestas que permitan ensamblar una 
cartografía social y con base en ella  orga-
nizar todas las actividades del año y con 
presupuesto acorde al esfuerzo de la enti-
dad y las acciones propias que se realicen 
para lograr el objetivo.

Lo más importante, se oriente al asocia-
do en el ahorro familiar y los emprendi-
mientos con los hijos, tales como nom-
brarlos gerentes de los servicios públicos 
de la casa, con ello se fomenta el ahorro 
del agua, la energía ,el gas  y el dinero 
economizado va al fas ,fondo de ahorro 
solidario. 

A realizar y socializar el Pesem, su coope-
rativa, fondo, o mutual, se lo agradecerán.

HÉCTOR JOSÉ ARTEAGA ALZATE
Especialista en Gestión de 

Empresas Asociativas 
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COOPERATIVA
SERVIARROZ

Serviarroz, es el fruto del esfuerzo de impor-
tantes agricultores entre nacionales y extran-
jeros quienes en 1970 la fundaron para atender 
al sector agrícola de la región. La idea de es-
tos líderes visionarios de crear un negocio que 
además de prestar diferentes servicios a los 
agricultores contribuyera al mejoramiento de 
la calidad de vida de todas aquellas per-
sonas que viven y trabajan en las ha-
ciendas y en los campos del To-
lima, nace una empresa líder 
en productos agropecuarios 
llamada “COOPERATIVA 
SERVIARROZ”, quienes 
con su gran espíritu y 
ejemplo solidario han 
aportado en el quehac-
er de la cooperativa.

Desde su fundación, ha 
sido fiel a los principios 
cooperativos lo cual ha 
permitido en el tiempo 
ser una cooperativa ag-
ropecuaria modelo en la 
región y de apertura infor-
mativa, lo cual se ha visto re-
flejando a través de sus opera-
ciones; con el paso de los años los 
asociados encontraron por el camino 
otros aliados que sirvieron de pilares para la 
conformación de empresas agroindustriales, 
educativas y sociales, cuya contribución ha sido 
valiosa y destacada con el establecimiento de 
ganaderías de casta, cebú brahmán, cultivos 
de arroz y producción de semillas; su industri-
alización y mercadeo, aportan al crecimiento 
económico y social en el Tolima con el ofrec-
imiento de empleos directos y la generación de 
grandes oportunidades de desarrollo, lo cual se 
ha mantenido en estas más de cinco décadas.

Con el fallecimiento de varios de sus fun-
dadores el cooperativismo en la región ha 
venido quedando huérfano pero su filosofía 
permanece como legado para nuevas gen-

eraciones de la cooperativa, quienes en su 
calidad de asociados y fundadores, la acom-
pañaron en la construcción y ejecución de 
sus operaciones; desde entonces, los asocia-
dos que la dirigen vienen dando continuidad 
a las estrategias, proyectos y actividades en 

favor de la comunidad, los cuales no paran 
de gestarse. Todo este comprom-

iso y entrega están encami-
nados a generar progreso 

y crecimiento conjunto, 
en pro del bienestar 

donde la cooperati-
va ha sido artífice y 
articulador de pro-
gramas de biene-
star para los traba-
jadores, sus familias 
y la comunidad en 
general, quienes se 
han beneficiado di-

rectamente de los 
recursos que dispone 

la entidad, los cuales 
se han traducido en ca-

pacitaciones, recreación, 
salud, vivienda, seguridad, 

comunicaciones, internet, 
bolsa agropecuaria, apoyo a las 

instituciones educativas, entre otras, con-
tribuyendo de esta forma a mejorar su nivel 
de vida de todos y al desarrollo regional.

En el campo comercial, la cooperativa cuen-
ta con un amplio portafolio de productos 
y servicios que permite atender las necesi-
dades de sus asociados y clientes, y con un 
personal altamente capacitado dispuesto a 
la atención de los requerimientos; todo este 
gran esfuerzo acompañado y dirigido por el 
Consejo de Administración y los diferentes 
Comités, quienes con su constante compro-
miso y excelencia durante su trayectoria son 
testimonio del arduo trabajo, visión y capaci-
dad para adaptarse y prosperar en un entorno 

cambiante, haciendo de ésta 
cooperativa una gran empre-
sa líder del sector solidario y 
agropecuario. 

Son bastantes los avatares y 
crisis económicas sectoria-
les y del país que la cooper-
ativa ha tenido que desafiar 
para salir avante y continu-
ar con su crecimiento con la 
obtención de metas trazadas 
en los planteamientos es-
tratégicos propuestos, donde 
ha contado con la capacidad 
para superar los obstáculos 
que se presenten, y hoy en su 
aniversario demuestra que es 
una familia unida, dispuesta a 
continuar batallando.

Son muchos los logros al-
canzados en los 54 años de 
existencia, pero de todos re-
saltamos en favor de los ag-
ricultores arroceros el haber 
demostrado a la Superinten-
dencia de Industria y Comer-
cio –SIC que en la Meseta de 
Ibagué, se produce el mejor 
arroz del país. Este recono-
cimiento constituye para el 
sector agrícola y arrocero en 
la primera Denominación de 
Origen en arroz para Colom-
bia y una de las nueve que 
existen hoy a nivel mundial, 
la cual forma parte del patri-

monio agroalimentario y sir-
viendo como embajadora de 
Colombia en el mundo; esta 
declaración es un avance im-
portante en el eslabón de la 
cadena del arroz, lo cual se 
constituye a su vez como un 
mecanismo de promoción 
para la competitividad de La 
Meseta de Ibagué y del país.

Esta connotación se debe gra-
cias a la dedicación de nues-
tros agricultores, molineros 
y a todos los trabajadores de 
las haciendas de la región que 
se encuentran detrás de todo 
este proceso, que con su tal-
ento humano y técnica, hacen 
que podamos contar con unas 
buenas producciones de arroz 
de excelente calidad. El reto es 
importante y con el compro-
miso de todos los eslabones 
de la cadena y del gobierno 
local permitirá sumarse, en 
sus propios términos, al flujo 
integral de la economía y así 
convertirse en constructores 
creativos de su propio futu-
ro en el mercado doméstico 
y global, porque, comprando 
productos certificados con 
Denominación de Origen “Ar-
roz de La Meseta de Ibagué”, 
es volver su mirada al campo y 
apoyar a los agricultores.

No obstante, llegar hasta es-
tas estancias se requiere de 
mucha experiencia, tiempo, 
disciplina y perseverancia 
como la que han tenido los 
asociados de la cooperativa, 
lo cual se ha visto traducida 
en una responsabilidad social 
corporativa no solo con un 
componente ético, sino tam-
bién estratégico con un im-
pacto positivo en asociados, 
trabajadores, la comunidad 
y el medio ambiente. Todas 
estas experiencias aunadas 
reafirman la dimensión del 
modelo cooperativo y su im-
pacto en la transformación 
de los territorios y las comu-
nidades donde vale la pena 
seguir construyendo un futu-
ro mejor a través de la solidar-
idad y la cooperación, cuyo 
éxito se ha construido con 
base a personas, sin intereses 
particulares y sin ánimo de 
lucro, donde la cooperativa 
debe ser fuente de riqueza de 
sus asociados.

Que este aniversario sea una 
celebración de todos los re-
sultados alcanzados y una 
inspiración para los muchos 
éxitos futuros que están por 
venir  para orgullo de los Toli-
menses, bajo una filosofía so-
cialmente amigable. 
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QUE TIENE DE NOVEDOSA LA 
PROPUESTA COOPERATIVA
La propuesta cooperativa sigue siendo novedosa a pesar de los años trans-
curridos desde su lanzamiento. Desde 1844 hasta nuestros días, mucha es 
el agua que ha corrido bajo los puentes, y sin embargo la idea cooperativa 
sigue teniendo, plena vigencia.

Por: JORGE SILVA PORTELA

La propuesta cooperativa sigue siendo nove-
dosa a pesar de los años transcurridos desde 
su lanzamiento. Desde 1844 hasta nuestros 
días, mucha es el agua que ha corrido bajo 
los puentes, y sin embargo la idea cooperativa 
sigue teniendo, plena vigencia.

Que hoy se hable de Economía-Social es un 
aporte del cooperativismo a la sociedad. Antes 
la economía no tenía nada que ver con lo so-
cial. Eran agua y aceite. Hoy se habla con toda 
naturalidad de estos dos conceptos. Y ese es 
el gran aporte del cooperativismo: combinar 
los procesos empresariales con los procesos 
sociales, algo que no termina por ser bien en-
tendido por los gestores de las cooperativas, 
que, se orientan exclusivamente al proceso 
económico y no pueden, ni saben cómo ar-
monizar la cooperativa como proyecto social.  
Se limitan a “copiar” los modelos empresari-
ales que tienen otra orientación y se olvidan 
o no saben como  trabajar el proyecto social. 
Incluso lo “social” es un término oscuro, in-
tangible, indefinido, misterioso. No tenemos 
sociólogos en las cooperativas y qué falta que 
hacen. En todo caso el cooperativismo dem-
ostró que se puede humanizar la economía. 
Y lo social tiene efectos económicos. También 
se habla y se enseña contemporáneamente 
de economía política. 

La cooperación intenta reparar el fracciona-
miento individualista de la economía ofre-
ciendo una forma voluntaria de solidaridad 

económico-social mediante la que los individ-
uos, superando el burdo egoísmo individualis-
ta, se asocian para conseguir no sólo el “bien 
estar” de cada uno y de todos, sino el llamado 
“buen vivir” que es mucho más trascendente 
más humano, más integral. 

Cómo dice Pedro Martínez Hermoso: “…. Es 
sólo la porción de trabajo que realizamos 
que es reconocida por el sistema económico 
en el que vivimos y que no es retribuida…El 
ser humano no sólo trabaja cuando produce 
económicamente, lo hace desde el momento 
que influye en los demás, en los modos de rel-
ación que se establecen entre él y sus seme-
jantes, cuando crea belleza, cuando critica 
la injusticia, cuando propone modelos de or-
ganización alternativos.”  Y aun más…“se nos 
ha vendido que el ser humano es un homo 
économicus, un ser unidimensional determi-
nado por lo económico. Pero el ser humano 
es persona…. Es un ser espiritual que subsiste 
a base de actos de libertad, de adhesión de 
valores, de creatividad y crítica, es un esfuer-
zo continuo de escucha de su vocación…en 
un compromiso y conversión permanentes al 
bien así descubierto”.

El modelo imperante en tiempos de global-
ización de “salvese quien pueda” aísla al indi-
viduo, eliminando las identidades colectivas 
o comunitarias, con nuevos paradigmas del 
éxito personal, el prestigio, el dinero, las pose-
siones, como única medida del éxito en la vida, 

en un consumismo desenfrenado y frenético 
que no tiene pausa.

El cooperativismo busca humanizar la economía 
de tal manera que conduzca el hecho económi-
co al hecho moral y el bien común. 

El cooperativismo se justifica en la medida en 
que es capaz de ayudar a aportar al desarrol-
lo pleno de la personalidad de sus asociados 
mediante la participación activa en la gestión, 
como empresa y como proyecto social, trans-
formando la sociedad, con un ambiente frater-
no y solidario en el que las personas puedan 
desplegar las potencialidades intelectuales y 
de todo orden. Que todos, sin excepción po-
seemos, en todos los asociados socios y vincu-
lados a la cooperativa. El cooperativismo por 
tanto propone un nuevo ordenamiento de 
la sociedad en base a principios de fraterni-
dad, de respeto y de crecimiento personal. Un 
modelo pedagógico como ha sido reconocido 
siempre por los estudiosos del tema. 

El problema surge, cuando en el apuro de 
conseguir resultados en “un mercado com-
petitivo”, los dirigentes en las cooperativas se 
olvidan de su ideología que les estorba, que 
se convierte en un lastre, y se lanzan desa-
foradas en búsqueda ya no de asociados, sino 
de clientes. Clientes esporádicos, ocasionales, 
utilitarios, que vienen, usan los servicios, de-
jan una ganancia y se van. Como que algunos 
cooperativistas se conforman con resultados 
de corto plazo y poco les importa la incidencia 
en el mediano y largo plazo. 

Despojadas de su esencia así las cooperativas 
se convierten en un modelo más de economía 
capitalista, incorporándose al paisaje comer-
cial, como parte del sistema demoledor de la 
naturaleza humana y social.

El cooperativismo por tanto tiene caracter-
izaciones especiales, es un modelo alterna-
tivo de gestión empresarial, con enfoque 
humanístico, por encima de cualquier otra 

consideración. Por lo tanto su gestión tiene 
particularidades, no es igual, es diferente.  
Para un empleado de la cooperativa debe ser 
diferente trabajar en ella que en una empresa 
de capital accionario.

La tarea es  identificar aquellos conceptos 
del pensamiento administrativo que son apli-
cables en la cooperativa, o cuales deben ser 
adaptados, filtrados, para que la cooperativa 
no pierda su gran perspectiva final. 

Por ejemplo, debemos identificar diferencias 
en los sistemas de planificación, de orde-
namiento organizativo, de estilos de dirección, 
de sistemas de control, el manejo del  Talento 
Humano que en cada uno de sus subsistemas 
ofrece diferencias sustanciales, el Marketing, 
las promociones ,las rifas,  los trabajos de 
comercialización, la publicidad, la inducción 
y capacitación del personal, las características 
del servicio, el manejo de conflictos, y por su 
puesto la gobernabilidad, entre otros, config-
uran un nuevo modelo de gestión. 

Además, hemos encontrado que los moder-
nos conceptos de administración, incorporan 
por así decirlo “pensamiento cooperativo”, 
porque hoy la mejor empresa es aquella que 
se constituye  en una comunidad donde los 
empleados son factor estratégico, más que 
un “recurso a explotar  la información fluye 
sin restricciones”. Existen buenas propuestas, 
como la Quinta Disciplina que se aproximan 
a lo que es una gestión cooperativa, e incluso 
los Siete hábitos de las personas Altamente 
Efectivas, los procesos para Fidelizar clientes, 
entre otros,  que interpreta muy bien, lo que 
sería una buena cooperativa.

Tenemos que hacer esfuerzos para poner en 
claro la ideología cooperativa en el marco de 
los procesos administrativos eficientes si se 
ajustan a mejorar la productividad eficaces 
si se ajustan al ideal cooperativo de partici-
pación y respeto a los valores humanos. 
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La Cooperativa Multiactiva de Aporte y Crédito COOPERAMOS, organización perteneciente al 
sector de la economía solidaria del Departamento del Tolima, se acerca a sus primeros catorce 
(14) años de haberse reactivado por voluntad de un grupo significativo de nuestros asociados 
que creyeron en este proyecto del cual hoy podemos mostrar como una realidad que contri-
buye a la generación de empleo y la satisfacción de diversas necesidades de los asociados, las 
familias y la comunidad en general. 

ANTECEDENTES 

Por: AYDÉ FLORIANO CUÉLLAR
Gerente

COOPERAMOS
Voluntad echa realidad

COOPERAMOS fue fundada en el año 1971, 
por un grupo de representantes del sector de 
los pequeños empresarios vinculados a ACO-
PI, iniciando sus operaciones como COACOPI, 
convirtiéndose años más tarde bajo razón so-
cial CAJA COOPERATIVA DE AHORRO Y CRÉ-
DITO SOCIAL - COOPERAMOS, siendo una de 
las más importantes del sector cooperativo a 
nivel nacional y símbolo empresarial, recono-
cida entre las Instituciones con mayor aporte 
al desarrollo social y económico de la región.  
Como organismo líder del sector, por más de 
29 años contribuyó a la generación de em-
pleo, canalizando recursos de crédito a través 
de 39 Agencias distribuidas en 31 Municipios 
del Departamento del Tolima y Girardot. 
 
A partir del segundo semestre del año 1998, 
afectada por la crisis del sector financiero y 
con gran impacto en el sector cooperativo, se 
enfrenta a la intervención del Estado, quien or-
dena a través de la Superintendencia Banca-
ria (hoy Superfinanciera), la toma de posesión 
para liquidación forzosa.  Se inicia entonces, 
una etapa que más allá de querer desapare-
cer la entidad por el contrario y por voluntad 
de un importante número de asociados y una 

ardua labor administrativa, se logra recuperar 
un volumen significativo de recursos que son 
destinados al pago de acreencias, restablecer 
parte del soporte patrimonial y crear las bases 
sociales y económicas para comenzar el pro-
ceso de reactivación. 
 
Finalizada la etapa de liquidación forzosa ad-
ministrativa y presentado el Informe de Ren-
dición de Cuentas correspondiente al año 
2006, la Asamblea General de Asociados, ce-
lebrada el día 20 de Enero de 2007, aprueba la 
Reactivación de la Cooperativa, decisión que 
se ratifica luego a través de la realización de la 
Asamblea General de Asociados celebrada el 
31 de Marzo de 2008.  Así mismo, mediante la 
celebración de la Audiencia de Acreedores In-
ternos en Abril 18 de 2009 y en Asamblea Ex-
traordinaria de Delegados de Carácter Transi-
torio efectuada el 24 de Octubre de 2009, se 
da forma legal a la decisión de continuar con 
el proceso de reactivación. 
 
Como resultado de todo este proceso y realiza-
da la respectiva solicitud, la Cámara de Comer-
cio procede el 4 de febrero de 2010 a registrar 
el Acta de Asamblea General Extraordinaria de 

Delegados y el 5 de febrero 
del mismo año, se inscriben 
los miembros de Consejo de 
Administración elegidos, ac-
tos que quedaron en firme 
el 15 de febrero de 2010.  En 
consecuencia, y una vez efec-
tuado el acondicionamiento 
legal, técnico, administrativo 
y operativo, el 31 de julio de 
2010, se lleva cabo la inaugu-
ración de la oficina de la Cra. 
5ª con Calle 38 de Ibagué y se 
da apertura al público a par-
tir del tres (03) de Agosto de 
2010. 
 
En el registro, la nueva ra-
zón social queda constituida 
como: COOPERATIVA MUL-
TIACTIVA DE APORTE Y CRÉ-
DITO – COOPERAMOS y se ra-
tifica a la Dra. Ángela S. Parra 
Aristizábal como Represen-
tante Legal de la Cooperativa, 
quien estuvo en el proceso 
hasta el 31 de Diciembre de 
2023, asumiendo el cargo a 
partir del 1º de Enero de 2024, 
la Dra. Aydé Floriano Cuéllar.  
 

REALIDAD DE HOY 
 
Durante el periodo de reac-
tivación de la Cooperativa, la 
comunidad de Ibagué y del 
Departamento del Tolima, ha 
manifestado su satisfacción 
por el resurgimiento de la en-
tidad que durante más de 53 
años y luego de transcurridos 
las diferentes etapas de trans-
formación, tiene como pro-
pósito recuperar el recono-
cimiento empresarial dentro 
del sector cooperativo y en el 
entorno regional y nacional.  

Así lo demuestran los 953 aso-
ciados antiguos que se han 
reactivado y 725 nuevos que 
han ingresado a la base social 
de la Cooperativa al cierre del 
mes de abril de 2024. 
 

•	 	Gestión Económica y Fi-
nanciera. 

 
El compromiso con nues-
tros asociados se manifiesta 
mediante la prestación de 
servicios y el desarrollo de 
actividades, entre ellas la co-
locación de créditos por más 
de $43.516 millones desde la 
reactivación, acumulando un 
total de 4.165 operaciones rea-
lizadas en las Agencias donde 
la Cooperativa tiene oficina, 
tales como: Ibagué, Mariqui-
ta, Purificación, El Espinal y 
Saldaña, a través de las dife-
rentes líneas de crédito que 
ofrece la Cooperativa para be-
neficio de sus asociados: 

Libre inversión, Educación, 
Salud, Suministros, Vivienda 
(Interés social y diferente a 
interés social), Capital de tra-
bajo y Compra de activos fijos 
productivos, Agropecuaria, 
Compra de cartera, Compra 
de moto, Adquisición de Se-
guros, Proyectos turísticos, 
Calamidad doméstica, Cre-
diprisa y Credijoven. 
 
El saldo de cartera, asciende 
por lo tanto a $10.157,9 mi-
llones a 30 de Abril de 2024, 
distribuida en un 18.4% en 
créditos de vivienda, así como 
un 4.4% en recursos desem-
bolsados para actividades de 
carácter comercial; (Inversión 
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10o Encuentro de Tolimenses, Tolima Innovador. Innovación 
para el desarrollo. Centro de Convenciones Gobernación del 
Tolima

23° Congreso Nacional Cooperativo, Confecoop, Concretar, 
Integrar, actuar. Centro de Convenciones, Cartagena.

Líderes del gremio solidario hablaron de las bondades del 
modelo y los desafíos en la región.

Programa de Asociatividad Solidaria para la Paz, PASO

Capacitación del Curso Básico en Economía Solidaria a 
Coodestol

Capacitación del Curso Básico en Economía Solidaria a 
Coofinanciar

en Activos Fijos y Capital de Trabajo) y el equi-
valente al 77.2% en cartera de consumo. 
 
Los Aportes Sociales, ascienden a $8.117,3 
millones, cifra que ha permitido el fortaleci-
miento del Patrimonio de la entidad, el cual 
se consolida en $13.340 millones al finalizar el 
mes de abril de 2024.  Durante la etapa de re-
activación, nuestros asociados han realizado 
aportes a la entidad por cerca de $2.996,6 mi-
llones, reflejando así la confianza en la gestión 
de la Cooperativa y, reafirmando igualmente 
la estructura financiera con Activos totales 
por $17.437,7 millones al cierre de operaciones 
a 30 de Abril de 2024. 
 
En desarrollo de otras actividades comple-
mentarias a la gestión operacional prove-
niente de la cartera, la Cooperativa percibe 
ingresos por arrendamientos de algunos in-
muebles, recuperación de inversiones y rendi-
mientos de activos financieros, que contribu-
yen a la obtención de los recursos necesarios 
para sufragar los gastos de administración de 
la entidad. 
 

•	 	Responsabilidad y Gestión Social 
 

El objetivo social de COOPERAMOS, se viene 
cumpliendo de manera satisfactoria gracias 
a la confianza depositada por los asociados, 
permitiéndole ofrecer cada vez mayor y me-
jores servicios que buscan aliviar gran parte 
de sus necesidades y de las familias.  Como 
resultado de estas acciones, al cierre del año 
2023, la Cooperativa presenta un balance so-
cial satisfactorio, teniendo en cuenta que son 
138.850 beneficiados, con una inversión su-
perior los $1.525,7 millones distribuidos a tra-
vés de los siguientes fondos sociales creados: 
Fondo de Educación: $755,2 millones y 63.349 
beneficiados, Fondo de Bienestar: $208,5 mi-
llones utilizados y 27.639 beneficiados, Fondo 
de Solidaridad: $172,6 millones y 46.259 bene-
ficiados, Fondo Vida: $132,1 millones utilizados 
y 442 beneficiados.  De igual forma, se han 
entregado 1.161 auxilios educativos por mas 
$257,3 millones. 

Es importante hacer mención del oportuno 
cumplimiento que la Cooperativa ha dado a 
cada uno de los lineamientos y directrices le-
gales impartidas por los organismos de con-
trol supervisión y vigilancia, tales como la 
aplicación del Sistema de Gestión de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo SG SST, Inscripción 
de la entidad ante el Ministerio de Industria 
y Comercio para la Implementación del Sis-
tema de Manejo de Datos, los reportes que 
se realizan oportunamente a la Unidad de 
Información y Análisis Financiera UIAF sobre 
operaciones inusuales, y el avance en la im-
plementación del Sistema Integral de Ad-
ministración de Riesgos SIAR, que incluye la 
prevención del Riesgo de Lavado de Activos y 
Financiación del Terrorismo SARLAFT.  Adicio-
nalmente la Cooperativa programa y ejecuta 
los procedimientos de acuerdo al Plan Estra-
tégico y el Plan de Actividades y Presupuestos 
para cada vigencia, así como los Reglamentos 
manuales y el Estatuto, en concordancia con 
la normatividad vigente. 
 
Finalmente hacemos mención de la realiza-
ción de la XVI Asamblea Ordinaria de Asocia-
dos celebrada el pasado 9 de marzo de 2024, 
en la cual participaron en total 76 asociados 
delegados, evento que permitió la elección 
del nuevo Consejo de Administración, Junta 
de Vigilancia y Revisor Fiscal, pero además se 
cumplió con el objeto central de la Asamblea 
como es el de informar los resultados de la 
Cooperativa al cierre del año 2023, socializar 
cada uno de los aspectos aquí presentados 
y debatir las directrices, proyecciones y pro-
puestas encaminadas a la consolidación de la 
Cooperativa, tal y como lo describe la Visión, 
componente estratégico orientado a fortale-
cer la Misión, los objetivos y demás aspectos 
corporativos que se tienen previstos a corto 
mediano y largo plazo. 

 

EVENTOS
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Ser Solidarios y Digitales
es nuestra misión

En los últimos años hemos desarrollado mejoras y 
herramientas tecnólogicas con las que protegemos 

el bienestar y patrimonio de los colombianos.

Seguro
Auto Protegido 

  liza
  Arriendo

´P

seguro
  liza´P

Vivienda Segura 
Express

Expedición de Pólizas de
Cumplimiento

Para Autos Para Arrendamiento Para Hogar

Para Cumplimiento Para Nuestros 
Aliados

C

M

Y

CM

MY

CY

CMY

K

0341_Pauta Fasecolda Agosto 2024.pdf   1   15/08/2024   8:38:51 a. m.




	_GoBack

